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สวนที่  1 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

1. ขอมูลดานกายภาพ 
 1.1  ลักษณะท่ีตั้ง 
        องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ เปนองคการบริหารสวนตําบลหน่ึงในจํานวน 17 องคการบริหาร            
สวนตําบลของอําเภอเขื่องในไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบลตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2539 ที่ทําการตั้งอยูหมูที่ 3 เปนองคการบริหารสวน
ตําบลขนาดกลาง อยูหางจากอําเภอเขื่องในประมาณ  14  กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอกับตําบลตางๆ ดังน้ี 
 ทิศเหนือ จดตําบลเขื่องใน  ตําบลสรางถอ  อําเภอเขื่องใน 
 ทิศใต จดตําบลอีปาด  อําเภอกันทรารมย  จังหวดัศรีสะเกษ 
   ทิศตะวันออก           จดตําบลนาคําใหญ  อําเภอเขื่องใน 
   ทิศตะวันตก          จดตําบลธาตุนอย  อําเภอเขื่องใน 
ตําบลแดงหมอ   มีพ้ืนที่ทัง้หมด  38  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  23,750  ไร 
รายนามประธานกรรมการบริหาร/นายกองคการบริหารสวนตําบล ตั้งแตป พุทธศักราช 2540 –ปจจุบัน 

1. นายสัมพันธ  ชมภูพ้ืน    พ.ศ. 2540-2544 
2. นายอํานวย  ทุมวงค พ.ศ. 2544-2548 
3. นายสมชาย  สายเสมา พ.ศ. 2548-2556 
4. นายอนุวัฒน  ภูพวก พ.ศ. 2556- ปจจุบัน 

 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเปนที่ราบลุมแมนํ้าชีมีหวยหนองคลองบงึอยูหลายแหง และมีปาไมพอสมควร  

 1.3 ลกัษณะภูมิอากาศ 

      ลักษณะภูมิอากาศเปนแบบรอนชื้นสลับแหงแลงหรือเมืองรอน อุณหภูมิตลอดทั้งปเฉลี่ย 26 องศา
เซลเซียสเดือนที่มีอุณหภูมิต่ําสุด คือเดือนธันวาคม ประมาณ 15-18  องศาเซลเซียส เดือนที่มีอุณหภูมิสูงสุด คือ
เดือนเมษายน ประมาณ 39 องศาเซลเซียส 

1.4 ลักษณะของดิน 

  ลักษณะดินในเขตพ้ืนทีต่ําบลแดงหมอ พ้ืนที่สวนใหญเปนดินรวนปนทราย และดนิเหนียวปนทราย 

1.5 ลักษณะของแหลงนํ้า 
  แหลงนํ้าในเขตพ้ืนทีต่ําบลแดงหมอ เปนแหลงน้ําตามธรรมชาตแิละแหลงนํ้าทีส่รางขึ้น  ประกอบดวย 

1. แมน้ําที่ไหลผานคือแมนํ้าช ี  จํานวน 1 สาย 
2. จํานวนหวย/หนอง/คลอง/บึง จํานวน  9  แหง 
3. คลองชลประทาน   จํานวน  2 แหง 
4. บอบาดาล     จํานวน 371 บอ 
5. จํานวนบอนํ้าตื้น   จํานวน 33 แหง 

1.6 ลักษณะของไมและปาไม  
      พ้ืนที่ปาสวนใหญเปนปาธรรมชาติ  ทีมี่ความจําเปนตองอนุรักษฟนฟู  ประกอบดวย 
  - ปาชาชุมชน   พ้ืนที ่150 ไร  - ปาดงใหญ   พ้ืนที่ 200 ไร 
  - ดงโศก   พื้นที่ 98 ไร  - ดงปาชา   พ้ืนที่ 78  ไร 
  - ปาชานอย   พ้ืนที ่3ไร   - ปาไผวดั   พ้ืนที่ 3  ไร  
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2.  ดานการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
  ตําบลแดงหมอแบงเขตการปกครอง  ออกเปน  6  หมูบาน  ประกอบดวย 
  หมูที ่ 1 บานแดงหมอ  ผูใหญบาน นายวิญญา  ชาล ี
  หมูที ่ 2 บานแดงหมอ  ผูใหญบาน นายรองศรี  ชมภพ้ืูน 
  หมูที ่ 3 บานบตุร  ผูใหญบาน นายเดชา  เทยีนศรี 
  หมูที ่ 4 บานบตุร  ผูใหญบาน นายมงคล  ชมภูพ้ืน 
  หมูที ่ 5 บานทุง  ผูใหญบาน  นายสํานอง  ทุมวงค 
  หมูที ่  6 บานทุง  รักษาการกํานัน  นายสํานอง  ทมุวงค 

 2.2 การเลอืกต้ัง 
  ตําบลแดงหมอไดแบงเขตเลือกตัง้นายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอและสมาชกิสภาทองถิ่นออกเปน        
6 หนวยเลือกตัง้  ประกอบดวย 
  หนวยเลือกตั้งที ่1  หมูที่ 1  บานแดงหมอ 
  หนวยเลือกตั้งที ่2  หมูที่ 2  บานแดงหมอ 
  หนวยเลือกตั้งที ่3  หมูที่ 3  บานบตุร 
  หนวยเลือกตั้งที ่4  หมูที่ 4  บานบตุร 
  หนวยเลือกตั้งที ่5  หมูที่ 5  บานทุง 
  หนวยเลือกตั้งที ่6  หมูที่ 6  บานทุง 
  ตําบลแดงหมอ  ประกอบดวยการปกครองทองที ่ 6  หมูบานมีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล                   
จํานวน  12  คน  ประกอบดวย 
  สมาชิก อบต.  หมูที่ 1 1.  นางพัชราภรณ  กมลรัตน 
     2.  นางบญุซอน  กอนสิน 
  สมาชิก อบต.หมูที ่2 1.  นายทองมี  ชมภูพ้ืน 
      
  สมาชิก อบต.หมูที ่3 1. นายกติตศิักดิ ์ ปุณประวัต ิ
     2.  นายทองสา  ทมุวงค 
  สมาชิก อบต. หมูที ่4 1.  นายสมร  มคีุณ  ( ประธานสภาฯ) 
     2.  นายสนิท  สงิสาย 
  สมาชิก อบต. หมูที ่5 1.  นายศกัดา  สงิหสาย ( เลขานุการสภาฯ) 
     2.  นางสาวจินตนา  ทุมวงษ ( รองประธานสภาฯ ) 
  สมาชิก อบต. หมูที ่6 1.  นายสมควร  ชชูื่น 
     2.  นางอรัญ  พงษศาสตร 
  ฝายบริหาร 

1. นายอนุวัฒน  ภูพวก นายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
2. นายสุรินทร  กลกลาง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ คนที่ 1 
3. นายวรรณดี  สงิหสาย รองนายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ คนที่ 2 
4. นางสาววิลาวรรณ  ศรีเสริม เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  
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การเลอืกต้ังผูบริหารเม่ือวันท่ี  20  ตุลาคม  2556 

 1. จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิทัง้สิ้น จํานวน  2,502  ราย 
  - จํานวนผูมีสิทธิเลือกตัง้ (ชาย)   จํานวน  1,215  ราย 
  - จํานวนผูมีสิทธิเลือกตัง้ ( หญงิ )   จํานวน  1,287  ราย 
 2. จํานวนผูมีสิทธิที่มาแสดงตนขอรับบตัรฯ  จํานวน  1,835  ราย 
  -  ผูมาใชสิทธิเลือกตัง้ ( ชาย )   จํานวน  874  ราย 
  -  ผูมาใชสิทธิเลือกตัง้ ( หญงิ )   จํานวน  961   ราย 
 3.  จํานวนบัตรด ี    จํานวน  1,793  ราย 
 4.  จํานวนบัตรเสยี    จํานวน  33  ราย 
 5.  จํานวนบัตรไมประสงคลงคะแนน   จํานวน  9  ราย 

3.  ประชากร 
 3.1 ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร 
  ตําบลแดงหมอ  มีประชากรทั้งสิ้น  3,216  คน   แยกเปน  ชาย  1,564  คน  หญิง  1,652  คน   
 

ตารางที่  1  แสดงจํานวนประชากร/หลังคาเ รือน/ขอ มูลจากสํานักงานทะเบียนและบัตรอําเภอเขื่องใน                         
ณ  เดือน  พฤษภาคม  2562 
 
หมูท่ี บาน จํานวนประชากร จํานวน 

ครัวเรือน ป 2560 ป 2561 ป 2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 แดงหมอ 370 450 820 366 448 814 368 452 820 164 

2 แดงหมอ 411 440 851 409 444 853 403 441 844 174 
3 บุตร 145 131 276 144 128 272 144 129 273 64 

4 บุตร 181 177 358 184 174 358 188 177 365 89 
5 ทุง 266 248 514 264 247 511 261 241 502 110 
6 ทุง 203 220 423 201 216 417 200 212 412 94 

รวม  1,666 1,576  1,568 1,657 1,564 1,652 3,216 695   

3.2 ชวงอายแุละจํานวนประชากร 
ตารางที ่2  แสดงจํานวนประชากรของตําบลแดงหมอโดยจําแนกตามชวงอาย ุ ขอมูล  ณ  เดือน  พฤษภาคม ๒๕๖2 
 

ตําบล การจําแนกประชากรตามชวงอายุ 
เด็กแรกเกิด – 12 ป 13-18 ป 19-60 ป 60 ป  ข้ึนไป 

ชาย(คน) หญิง ( คน) ชาย(คน) หญิง ( คน) ชาย(คน) หญิง ( คน) ชาย(คน) หญิง ( คน) 
แดงหมอ ม.1 60 69 21 24 216 266 68 91 
แดงหมอ ม.2 65 68 29 33 259 270 49 70 
บุตร ม.3 21 14 3 7 100 78 21 29 
บุตร ม.4 32 25 8 10 117 114 31 29 
ทุง ม.5 24 30 15 13 184 148 35 48 
ทุง ม.6 28 28 11 16 136 128 26 41 

รวม 230 234 87 103 1,012 1,004 230 308 
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4.  สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  สถานศึกษาในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ มีจํานวน  6  แหง 

  4.1.1 โรงเรียนบานแดงหมอ  ผูอํานวยการโรงเรียน  นายอาทติย  ศรเกษริน  จํานวนนักเรียนแยกตาม
ชวงชั้น 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน รวม 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

อนุบาล 1 0 0 0 
อนุบาล 2 0 0 0 
อนุบาล 3 12 11 23 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 8 11 19 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 12 6 18 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 6 7 13 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 17 6 23 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 6 4 13 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 15 11 26 
รวม 76 59 135 

           หมายเหต ุขอมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2562 
 

4.1.2 โรงเรียนบานบตุร  ผูอํานวยการโรงเรียน  นายนพินธ  ประมูลพงษ  จํานวนนักเรียนแยกตามชวงชั้น 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน รวม 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

อนุบาล 1 0 0 0 
อนุบาล 2 2 4 6 
อนุบาล 3 2 2 4 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 5 4 9 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 3 5 8 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 3 4 7 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 3 4 7 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 3 1 4 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 8 4 12 

รวม 29 28 57 
         หมายเหต ุขอมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2562 
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4.1.3 โรงเรียนบานทุง  ผูอํานวยการโรงเรียน  นายประดิษฐ  จันทรเพ็ง  จํานวนนักเรียนแยกตามชวงชั้น 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน รวม 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

อนุบาล 1 0 0 0 
อนุบาล 2 9 4 13 
อนุบาล 3 3 1 4 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 3 1 4 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 2 4 6 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 5 1 6 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 3 4 7 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 5 3 8 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 2 5 7 

รวม 32 23 55 
                    หมายเหตุ ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน   2562 
 
4.1.4  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแดงหมอ  หัวหนาศูนย  นางสาวรวิสรา  รองทอง  จํานวนนักเรียนแยกชวงชั้น 
 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน รวม 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

อนุบาล 1 8 10 18 
อนุบาล 2 9 12 21 

รวม 17 22 39 
                 หมายเหต ุขอมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม  2562 
 
4.1.5  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุง หัวหนาศูนย  นางธันยนนัท  ภูพวก  จํานวนนักเรียนแยกชวงชั้น 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน รวม 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

อนุบาล 1 9 8 17 
อนุบาล 2 6 8 14 

รวม 15 16 31 
                    หมายเหตุ ขอมูล ณ วันที ่16  พฤษภาคม  2562 
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4.1.6 โรงเรียนนาคําวิทยา  ผูอํานวยการโรงเรียน  นายประดิษฐ  นันทสาร  จํานวนนักเรียนแยกตามชวงชั้น 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน รวม 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ระดับมัธยมศกึษาปที ่1 59 23 82 
ระดับมัธยมศกึษาปที ่2 40 18 58 
ระดับมัธยมศกึษาปที ่3 47 16 63 
ระดับมัธยมศกึษาปที ่4 48 31 79 
ระดับมัธยมศกึษาปที ่5 25 13 38 
ระดับมัธยมศกึษาปที ่6 20 16 36 

รวม 239 117 356 
                  หมายเหต ุขอมูล ณ วันที ่16 พฤษภาคม  2562 
4.2 สาธารณสุข 
  การบริการดานสาธารณสุขขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  มีศูนยบริการสาธารณสุข                    
จํานวน 2 แหง  คือ 
  1 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแดงหมอ นางณฐมน  ภูพวก รักษาการ 
  2 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบุตร ผูอํานวยการ นางใบศรี  อุทธสิงห 

หนวยบริการ พ้ืนที่รับบริการ จํานวนบุคลากร จํานวน อสม. 
โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบลแดงหมอ แดงหมอ ม.1,2 8 33 
โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบลบตุร บานบตุร ม.3,4 

บานทุง ม.5,6 
5 33 

รวม 6 หมู 13 67 
  
 

   ประธาน อสม. บานแดงหมอ ม.1  นางเข็มพร  แกวหานาม ( อสม 16  คน ) 
      ประธาน อสม. บานแดงหมอ ม. 2  นางนยิม  ชมภูพ้ืน ( อสม. 17  คน ) 
      ประธาน อสม. บานบตุร ม.3  นางพิศมยั  เส็งนา  
          ประธาน อสม บานบตุร ม.4  นางสาวดาวใจ  ศรีเสริม 
      ประธาน อสม. บานทุง ม.5  นางบุญเร่ิม  พาชื่น  
          ประธาน อสม บานทุง ม.6  นายบตุรศรี  ทุมวงค 

ตารางขอมูลดานสาธารณสุข 
ปญหาสขุภาพที่พบ จํานวนผูปวยแตละหมูบาน รวม 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ผูปวยเบาหวาน 35 42 11 14 27 20 149 
ผูปวยความดันโลหติสงู 98 99 44 51 78 45 415 
ผูปวยตดิเตยีง 5 3 - - 2 2 12 
ผูปวยเร้ือรัง 26 10 55 65 105 65 326 
ผูปวยจิตเวช 4 2 4 1 5 1 17 
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4.3 อาชญากรรม 
ตําบลแดงหมอ  เปนตําบลเงยีบสงบคอนขางมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน  ยังไมพบปญหาดาน

อาชญากรรมที่รุนแรง  อาจมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสินของประชาชนเกิดขึ้นบาง แตชมุชนก็สามารถแกไขปญหาเอง
ได  โดยมีการแจงความ ณ สถานตีํารวจภูธร เพ่ือดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

 

4.4 ยาเสพตดิ 
  ปญหายาเสพติดในตําบลแดงหมอ พบวามียาเสพติดระบาดมาจากพ้ืนที่ตําบลใกลเคียงจะเปนเฉพาะกลุม
วัยรุน การแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอรวมกับผูนําทองที่ ผูนําทองถิ่นชวยกันสอดสองดูแล การ
แจงเบาะแส  การประชาสัมพันธ  การรณรงค  การใหความรูเก่ียวกับโทษของยาเสพติด  การจัดการแขงขันกีฬาตาน
ยาเสพติดภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

4.5 การสงัคมสงเคราะห 
ดานการสงัคมสงเคราะห องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ไดจัดสวสัดิการในการดแูลผูสูงอายแุละคนพิการ

รวมทั้งผูปวยเอสดใหมีคุณภาพชีวติทีด่ขีึ้น  รายละเอยีด  ดังนี้ 
   ตารางที่ 1 แสดงจํานวนผูสูงอาย ุ  ( ขอมูล ณ วันที ่5 มิถุนายน 2562 ) 

บาน จํานวนผูสูงอายแุยกตามชวงอาย ุ( คน ) รวม 
60-69 70-79 80-89 90 ขึ้นไป 

บานแดงหมอ ม.1 69 46 24 6 145 
บานแดงหมอ ม.2 65 31 26 2 124 
บานบตุร ม.3 33 13 5 0 51 
บานบตุร ม.4 46 11 4 2 63 
บานทุง ม.5 47 21 18 2 88 
บานทุง ม.6 42 16 7 0 65 

รวม 302 138 84 12 536 
 
 
ตารางที่ 2 แสดงจํานวนผูพิการ  ผูปวยเอดส ( ขอมูล ณ  5 มิถุนายน  2562 ) 
 

บาน จํานวนผูพิการ(คน) จํานวนผูปวยเอดส (คน) 
บานแดงหมอ ม.1 30 3 
บานแดงหมอ ม.2 23 1 
บานบตุร ม.3 11 0 
บานบตุร ม.4 7 1 
บานทุง ม.5 24 0 
บานทุง ม.6 18 1 

รวม 113 5 
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5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1 การคมนาคมขนสง 

  - ถนนลาดยางแอสฟลทติกสคอนกรีต จํานวน  46  สาย 
  - ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็          จํานวน  21  สาย 
  - ถนนลูกรัง                 จํานวน  44  สาย 
  - ถนนดิน             จํานวน  12  สาย  
   - สะพานคอนกรีต           จํานวน  7 แหง  
      5.2  การไฟฟา 
   - จํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟาใช  695  ครัวเรือน 
   - ไฟฟาสองสวางภายในตําบล  จํานวน 171 จุด 
      5.3 การประปา 
   ระบบประปาภายในตําบลแดงหมอ  มีอยู 3 แหง คอื   

1) ระบบประปาบาดาล บานบตุร ใชในพ้ืนที่ บานบตุร ม.3,4 
2) ระบบประปาบาดาล  บานทุง  ใชในพ้ืนที่ บานทุง ม.5,6 
3) ระบบประปาผิวดิน บานแดงหมอ ใชในพ้ืนที่ บานแดงหมอ ม.1,2 

ประชาชนภายในตําบลมีระบบประปาใชทกุครัวเรือน 
 

6.ระบบเศรษฐกจิ 
 6.1 การเกษตร 
  ตําบลแดงหมอ  ประชากรสวนใหญประกอบอาชพีเกษตรกรรม  ไดแก  ปลกูขาว ยางพารา  มันสําปะหลงั 
พริก หอม 
 -  พื้นทีป่ลกูขาว เนื้อที่ 9,353 ไร    จํานวน 631  ครัวเรือน 
 -  พื้นทีป่ลกูยางพารา เนื้อที่    289 ไร   จํานวน 77 ครัวเรือน 
 -  พื้นที่ปลกูมันสําปะหลงั          เนือ้ที่    125 ไร   จํานวน  27 ครัวเรือน 
 -  พื้นปลูกพริก เนื้อที่      55 ไร   จํานวน  40  ครัวเรือน 
 -  พื้นที่ปลกูหอม เนื้อที่      52 ไร จํานวน  30  ครัวเรือน  

6.2  การประมง 
    หมูบานทีป่ระกอบอาชพีการประมงในพ้ืนทีต่ําบลแดงหมอ คือ บานแดงหมอ ม.๑,2  ซ่ึงสวนใหญทําการ
ประมงตามลํานํ้าช ี

6.3  การปศุสตัว 
     ประชาชนในตําบลแดงหมอ  สวนใหญเลีย้งสตัวในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชพีเสริม เชน การเลีย้ง
โค  กระบือ สุกร เลีย้งเปดและไก 

6.4  การบริการ 
      องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอมีสถานที่บริการในพ้ืนที่  คอื  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล            

จํานวน  2  แหง   
1. โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบลแดงหมอ ใหบริการพ้ืนที ่บานแดงหมอ ม.1,2 
2. โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบลบตุรใหบริการประชาชนพ้ืนที่ บานบตุร ม.3,4บานทุง ม.5,6  
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6.5  การทองเทีย่ว 
      พ้ืนทีต่ําบลแดงหมอในปจจุบันไมไดดําเนินการดานการทองเทีย่ว แตในอนาคตจะสงเสริมอนุรักษปา           
ดงโศก  เขตอนุรักษพันธุสตัวนํ้าหนาวดับานแดงหมอ  เปนสถานทีเ่รียนรูและแหลงทองเทีย่วเชงิอนุรักษ 

6.6  อุตสาหกรรม 
 ตําบลแดงหมอ  เปนตําบลอยูนอกเขตพ้ืนที่อุตสาหกรรม  ในพ้ืนที่ตําบลแดงหมอไมมีการทําอตุสาหกรรม 

6.7  การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
  - หนวยธุรกิจในชุมชน 

1. โรงสขีนาดเล็ก  จํานวน  8 แหง 
2. รานขายของชํา  จํานวน  31 ราน 
3.  โรงน้ําดื่ม   จํานวน  3  แหง 

  - กลุมตางๆ ในพ้ืนที ่
1. กลุมทองทนุเงินลาน  จํานวน  6  กลุม 
2. กลุมโรงส ี    จํานวน  2  กลุม 
3. กลุมรานคาชุมชน  จํานวน  3  กลุม 
4. กลุมออมทรัพย  จํานวน  2  กลุม 
5. กลุมอาชีพ         จํานวน  5  กลุม  

6.8  แรงงาน 
          ราษฎรสวนใหญประมาณรอยละ 80 ประกอบอาชพีทําการเกษตรไดแก  ทํานา  ปลูกยางพารา ปลูกพริก 
ปลูกหอม ปลูกกระเทียม  นอกจากนั้นประกอบอาชีพ รับราชการ  รับจาง 

7.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 
ราษฎรสวนใหญของตําบลแดงหมอ  นับถือศาสนาพุทธ   มวีดัในพ้ืนที่อยูจํานวน  3  วัด ประกอบดวย 

1. วัดศิริมังคลารามบานแดงหมอ 
2. วัดชมุพลมณีวรรณบานบุตร 
3. วัดศิริมงคลกลางบานบตุร 
4. วัดปาดงใหญ 

7.2 ประเพณีและงานประจําป 
ชุมชนตําบลแดงหมอ  รักษาประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ตามโบราณ  ประเพณีหรืองานประจําปที่สําคัญ 

1. งานประเพณีบุญบานเกา 
2. ประเพณีวันอนุรักษพันธุสตัวนํ้า 
3. ประเพณีไหลเรือไฟ 
4. ประเพณีรดนํ้าดําหัวผูสงูอาย ุ

 7.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

  ชุมชนตําบลแดงหมอ ทุกชุมชนประชากรสวนใหญใชภาษาถิน่เปนภาษาอิสาน มภีูมิปญญาทองถิ่น แยกราย
หมูบาน  ดงัน้ี 

  บานแดงหมอ ม.1  ประกอบดวย   
1. นางสมหมาย  ลาภสาร  มีความเชีย่วชาญดาน  นวดแผนไทย 
2. นายวันดี  ภพูวก   มีความเชีย่วชาญดาน หมอยาสมุนไพร 
3. นายบัวพันธ  ชมภูพ้ืน   มีความเชีย่วชาญดาน  ศาสนพิธี 
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4. นายชารี  ภูพวก   มีความเชีย่วชาญดาน  ศาสนาพิธี 
5. นายทองลา  ภพูวก   มีความเชีย่วชาญดาน  จักสานไมไผ 
6. นางสีหา  ชมภพ้ืูน   มีความเชีย่วชาญดาน  ทอผาไหม 

บานแดงหมอ ม. 2   ประกอบดวย   
1. นางจรูญ   สมเพาะ   มีความเชีย่วชาญดาน  นวดแผนไทย 
2. นางดอกจันทร  ฝากาทอง  มีความเชีย่วชาญดาน ทําพานบายศรี 
3. นายสํานวน  ภูพวก   มีความเชีย่วชาญดาน  บายศรีสูขวัญ 
4. นายสมร  สายเสมา   มีความเชีย่วชาญดาน  เปาแคน 
5. นายสุวิทย  สายเสมา   มีความเชีย่วชาญดาน ชางไม ชางปูน 
6. นางลําพอง  มิตรสดีา   มีความเชีย่วชาญดาน  แปรรูปอาหาร( ทําปลาทูนึ่ง) 

บานบตุร ม. 3    ประกอบดวย   
1. นางประไพ  ชมภพ้ืูน   มีความเชีย่วชาญดาน  ทอเสื่อ 
2. นายไกร  ชาวชอบ   มีความเชีย่วชาญดาน จักสานไมไผ 
3. นายจําป  ศรีเสริม   มีความเชีย่วชาญดาน  บายศรีสูขวัญ 
4. นายสมบูรณ  ศรีเสริม  มีความเชีย่วชาญดาน  บายศรีสูขวัญ 

บานบตุร ม. 4    ประกอบดวย   
1. นางประไพ  สายเสมา  มีความเชีย่วชาญดาน  ทอเสื่อ 
2. นางสมปอง  ศรีสวน   มีความเชีย่วชาญดาน  ทอเสื่อ 
3. นายบญุมี  ชารี   มีความเชีย่วชาญดาน จักสานไมไผ 
4. นายขจร  ชาวชอบ   มีความเชีย่วชาญดาน  บายศรีสูขวัญ 
5. นายเลศิ  สิงหสาย   มีความเชีย่วชาญดาน  ชางไม 

บานทุง ม. 5    ประกอบดวย   
1. นายคําตุน  ทมุวงค   มีความเชีย่วชาญดาน  หมอสมุนไพรพ้ืนบาน 
2. นายลุน  อารีพงษ   มีความเชีย่วชาญดาน จักสานไมไผ 
3. นายอําคา  ชูชื่น   มีความเชีย่วชาญดาน  จักสานไมไผ 
4. นายออนศรี  ทมุวงค   มีความเชีย่วชาญดาน ศาสนพิธี 

บานทุง ม. 6    ประกอบดวย   
1. นายทองสกุ  ชูชื่น   มีความเชีย่วชาญดาน  ศาสนพิธ ี
2. นายจํารัส  ชูชื่น   มีความเชีย่วชาญดาน จักสานไมไผ 
 

  7.4  สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
  สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึกตําบลแดงหมอ  เสื่อกก  เคร่ืองจักสานจากไมไผ  ขาวไรซเบอรร่ี  หอมแดง/

กระเทียม / พริก   

8.ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 น้ํา  ประกอบดวย   
แหลงน้ําธรรมชาต ิ  

 1. หนองอีเลงิ      บานแดงหมอ ม.1,2  เฉพาะแหลงนํ้า 15 ไร 
 2. หนองตายา  บานแดงหมอ ม.1 
 3. กุดชีเฒา  บานแดงหมอ  ม.2  พท. รวมเกาะ 1,420 ไร เฉพาะแหลงน้ํา 440 ไร 
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 4. หนองขี้นาก  บานแดงหมอ ม.2  
 5. หนองโดน  บานแดงหมอ ม.2 
 6. หนองหลม  บานแดงหมอ ม.2 
 7. หนองเขหนองตาเงิน บานแดงหมอ ม. 2 
 8. กุดนอย  บานแดงหมอ ม.2 
 9. หนองเบน  บานบตุร ม.3 
 10.กดุวังเมือง  บานบตุร ม.3  พท. รวมเกาะ 982 ไร เฉพาะแหลงน้ํา 297 ไร 
 11. กดุชุม  บานบตุร ม.3 
 12. หวยคํา  บานทุง ม.5,6 พท. รวมเกาะ กวาง 16 ม. เฉพาะแหลงนํ้า ยาว 4,380 ม. 

แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
1. บอบาดาล     จํานวน 371 บอ 
2. จํานวนบอนํ้าตื้น   จํานวน 33 แหง 

8.2  ปาไม    
    พื้นที่ปาสวนใหญในพ้ืนทีต่ําบลแดงหมอ เปนปาธรรมชาตทิีก่ําลังเสื่อมโทรม  ที่มคีวามจําเปนตองอนุรักษ
ฟนฟู  ประกอบดวย  ปาชาชมุชน  ปาดงใหญ  ปาดงโศก   

8.3  ภูเขา 
   ตําบลแดงหมอพ้ืนทีส่วนใหญเปนพ้ืนที่ราบลุม  ไมมภีูเขา    
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สวนท่ี 2 

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1.ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

(1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน 
มีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น  
สรางความเชือ่มั่นในกระบวนการยตุิธรรม  

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ 
ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดบั และรักษา 
ดลุยภาพความสัมพันธกบัประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม  

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาตแิละระบบบริหารจัดการภยัพิบตั ิรักษาความ 
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม  

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น  
 ยุทธศาสตรที ่2 ยทุธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
(2) การพัฒนาภาคการผลติและบริการ เสริมสรางฐานการผลติเขมแข็งยัง่ยืน และสงเสริม 

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยัง่ยืนเปนมติรกับสิ่งแวดลอม  
(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชมุชน พัฒนาทกัษะผูประกอบการ ยกระดับผลติ 

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
( 4 ) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

 และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
( 5 ) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลงังาน ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
( 6 ) การเชือ่มโยงกับภูมภิาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา 

ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
 ยุทธศาสตรที ่3 ยทุธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
(2) การยกระดบัการศึกษาและการเรียนรูใหมคีุณภาพเทาเทียมและทั่วถงึ  
(3) ปลกูฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานยิมที่พึงประสงค  
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ด ี 
(5) การสรางความอยูดีมีสขุของครอบครัวไทย  
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 ยุทธศาสตรที ่4 ยทุธศาสตรดานสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทยีมกันทางสงัคม 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลือ่มลาทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมทีเ่อ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแขง็ของชุมชน  
(5) พัฒนาการสือ่สารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

 ยุทธศาสตรที ่5 ยทุธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาต ิ 
(2) วางระบบบริหารจัดการนาใหมีประสิทธภิาพทั้ง 25 ลุมนํ้า เนนการปรับระบบ 

การบริหารจัดการอุทกภยัอยางบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชงินิเวศและเมืองที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม  
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใชเคร่ืองมอืทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลงัเพ่ือสิ่งแวดลอม  

   ยทุธศาสตร 6 ยทุธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12    
 ยุทธศาสตรที ่1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

(1) สงเสริมใหเด็กปฐมวยัมกีารพัฒนาทักษะทางสมองและทกัษะทางสงัคมทีเ่หมาะสม 

      (2) พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหคดิสรางสรรค ทักษะการทํางานและการใชชีวติที่พรอมเขาสูตลาดงาน 

(3) ลดปจจัยเสีย่งดานสขุภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสขุภาพ 
(4) ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 

 ยุทธศาสตรที ่2 การเสริมความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

(1) เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ําสดุใหเขาถึงบริการ 
ที่มีคุณภาพของรัฐ 

(2) การเสริมสรางชมุชนเขมแขง็ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(3) กระจายการใหบริการภาครัฐทัง่ดานการศึกษา สาธารณสุข และสวสัดิการที่มีคุณภาพให 
ครอบคลมุและทั่วถงึ 
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 ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยัง่ยืน 
   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

(1) ยกระดับการผลติสินคาเกษตรและอาหารเขาสูระบบมาตรฐาน  
                     (2) ตอยอดความเขมแข็งของอตุสาหกรรมที่มีศักยภาพปจจุบันเพ่ือยกระดับไปสูอุตสาหกรรมที่ใช
เทคโนโลยีขั้นสูง  

(3) วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอตุสาหกรรม  
(4) เสริมสรางขดีความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ  

                     (5) ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบยีบเพ่ือสงเสริมการคาทีเ่ปนธรรมและอํานวยความสะดวก
การคาการลงทุน  

(6) เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนใหสามารถ
สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ลดตนทุนในการใหบริการ  
 ยุทธศาสตรที ่4 ยทุธศาสตรการเตบิโตทีเ่ปนมติรกับสิง่แวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา    

   (1) ปรับปรุงกฎหมายและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเมืองเพ่ือรองรับการเตบิโตทีเ่ปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม  
  (2) พัฒนามาตรการและกลไกเพ่ือสนับสนุนการลดกาซเรือนกระจกในทุกภาคสวน 
 ยุทธศาสตรที ่5 ดานความมั่นคง 
   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา    

   (1)ประเทศไทยมีความสมัพันธและความรวมมือดานความมัน่คงในกลุมประเทศนานาประเทศ 
   (2) ปกปองและเชดิชูสถาบันพระมหากษตัริย 

(3) สังคมมคีวามสมานฉันท  
   (3) ประชาชนในจังหวดัชายแดนภาคใตมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 
   (4) ประเทศไทยมีความพรอมตอการรับมือภยัคุกคามทางทหาร 
   (5) อันดบัความเสีย่งจากการกอการรายต่ํากวาอันดบัที ่20 ของโลก 
   (6) อันดบัความเสีย่งจากการโจมตดีานไซเบอรในต่ํากวาอันดับที ่10 ของโลก 
 ยุทธศาสตรที ่6 การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

(1) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท หนาที ่คุณภาพบคุลากรภาครัฐ 
(2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ สรางกลไกในการตดิตาม ตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
(3) ปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤตมิิชอบ 
(4) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 ยุทธศาสตรที ่7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา    

(1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานคมนาคมขนสง พัฒนาขนสงทางราง ขนสงสาธารณะ  โครงขายถนน 
ขนสงทาง อากาศ ขนสงทางน้ํา 

(2) การพัฒนาระบบโลจิสตกิส พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการโลจิสติกส  
การอํานวยความสะดวกทางการคา 

(3) การพัฒนาดานพลงังาน เพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน การใชพลังงานทดแทน  
สงเสริมไทยเปนศูนยกลางพลังงาน 
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   (4) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทลั สงเสริมการใชเทคโนโลยดีิจิทัลทางธุรกิจ สรางความ 
มั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร 
 ยุทธศาสตรที ่8 ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัยและนวัตกรรม 
   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

(1) สงเสริมการลงทุน R &D ผลกัดันในเชงิพาณิชยและเชงิสังคม ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุม
เทคโนโลยีที่ไทยมีศักยภาพ พัฒนาตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไทย เสริมสรางระบบการบริหารจัดการทรัพยสิน
ทางปญญา  

(2) พัฒนาใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลย ีสงเสริมการสรางสรรคนวตักรรมดานการออกแบบ
และการจัดการธุรกิจ  

(3) พัฒนาสภาวะแวดลอมของ วทน. ทั้งดานบุคลากร โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีและการบริหารจัดการ  
 ยุทธศาสตรที ่9 ดานการพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองศูนยกลางของจังหวัด ใหเปนเมืองนาอยู เอื้อตอการขยายตัว 
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาฟนฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝงทะเลตะวันออก เปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศ          
ที่ขยายตัวอยางมีสมดลุ 

(3) พัฒนาพ้ืนทีเ่ศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเปนประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยง 
กับประเทศเพ่ือนบาน 
 ยุทธศาสตรที ่10 การตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมภิาค  
   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

   (1) สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุน 
   (2) การสงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ 
   (3) การสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค  
และนานาประเทศ 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาของกลุมจังหวัด 

 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมมูลคาขาวหอมมะลิสูความตองการของตลาด 
 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

(1)  พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตขาวหอมมะลิใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
(2)  สงเสริมเครือขายผูผลิต  ผูประกอบการแปรรูปและผลิตภัณฑขาวหอมมะลิคุณภาพดี 
(3)  เพ่ิมชองทางการตลาดขาวหอมมะลิคุณภาพดี 
(4) สรางและพัฒนาตราสินคา บรรจุภัณฑ ระบบสารสนเทศดานการผลติและการตลาด 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพการทองเที่ยวใหไดระดับมาตรฐานและยั่งยืน 
 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

(1)  พัฒนาแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพในกลุมจังหวัดใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 
(2)  เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการและพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
(3)  สนับสนุนการพัฒนาบริการและการบริหารจัดการเครือขายการทองเที่ยวที่มีศักยภาพ 
(4)  สงเสริมการประชาสัมพันธและพัฒนาการตลาดทองเที่ยว และสงเสริมการพัฒนา 

สินคาผลิตภัณฑชุมชนเพื่อการทองเที่ยว 
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 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการคาและเพ่ิมมูลคาการคาขาย 

ชายแดนครบวงจรและไดมาตรฐาน   
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

(1)  เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายวิสาหกิจชุมชนและผูประกอบการเศรษฐกิจ 
ขนาดกลางและขนาดยอม 

(2)  การเสริมสรางเครือขายพันธมิตรทางการคา การลงทุนในกลุมจังหวัดและประเทศเพ่ือนบาน 
(3)  การศึกษาวิจัยและการพัฒนาระบบผลิตและสงมอบ (Logistics) เพื่อสนับสนุนธุรกิจการคา 
(4)  เสริมสรางศักยภาพและความรวมมือภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 
(5)  พัฒนาดานการคาชายแดนใหมีมาตรฐานรองรับการคาการลงทุนระหวางประเทศ 
(6)  พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงาน เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและความสามารถในการแขงขัน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธาน ี
วิสัยทัศน  

“เมืองนาอยูทันสมัย ประตสููการคาการลงทุน ทองเทีย่วหลายมิต ิเกษตรสูสากล” 
วัตถุประสงค 

1.) พัฒนาระบบผังเมือง  โครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคใหมคีวามทันสมัย  รองรับการขยายตัว 
จากสวนกลางและการใชชีวิตของประชาชนในจังหวัดใหมคีวามม่ันคง  ปลอดภยัในทุกมิต ิ

2.) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหพรอมรับการเปลีย่นแปลง โดยการพัฒนาการศึกษาและ
สาธารณสุขทีม่ีคุณภาพทีม่ีคุณภาพมาตรฐานบนความเสมอภาคและเทาเทยีมกันทางสังคม 

3.) สงเสริมและพัฒนาใหจังหวัดเปนเมือศูนยกลางการประชุมและทางการคาการลงทุนในภูมภิาค 
4.) พัฒนาการทองเทีย่วบนฐานวฒันธรรมและอตัลักษณของชุมชนและยกระดับคุณภาพของบคุลากร

ทางการทองเทีย่ว 
5.) สงเสริมการผลติและการแปรรูปสินคาเกษตร โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมเพ่ือสรางรายได

และมลูคาเพ่ิม 
6.) ความม่ันคงในทุกมิต ิทัง้ในดานเศรษฐกิจ การคาการลงทุน อาชีพ ฯลฯ 
7.) การเสริมสรางคุณภาพชีวติและสิง่แวดลอม 

เปาหมายการพัฒนา 
1.)  จังหวัดอุบลราชธานี มีโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
2.) ประชาชนทุกชวงวยั ไดรับการพัฒนาศักยภาพมีสขุภาพที่ไดมาตรฐานเพ่ิมขึน้ มีคุณภาพชีวิตทีด่ี  ใชชีวติ

อยางมคีวามสขุ  ปลอดภยั ภายใตกระแสการเปลีย่นแปลงของสังคมโลก 
3.) การขยายตัวดานเศรษฐกิจ  การทองเทีย่ว การคาการลงทุน การบริการ เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

ในทุกดานมีการเติบโตอยางตอเน่ืองและกระจายสูประชาชนทุกระดับ การเพิ่มมูลคาผลผลติทาง
การเกษตร GPP ของจังหวัดอุบลราชธานีเพ่ิมขึ้น 

4.) เมืองแหงโอกาสในทุกดาน ( การศึกษา ,สขุภาพ,กฬีา,ทองเที่ยว,การคาการลงทุน,วัฒนธรรมฯลฯ) 
5) เมืองแหงการคาชายแดน ( Logistics ) 
6) เมืองแหงเกษตรอินทรีย 
7) พัฒนาระบบเทคโนโลยีเมือง ( Smart City ) 
8) เมืองแหงศูนยกลางทางการประชุม ( MICE City ) 
9) เมืองแหงความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 
10)พลงังานทางเลือกจากขยะมูลฝอย หรือพลงังานทดแทน 



 

-16- 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

1. ผลติภัณฑมวลรวมของจังหวดัเพิม่ขึ้นอยางตอเน่ืองทกุป  เปาหมาย 4 ป รอยละ 6 
2. รอยละรายไดตอหัวของประชากร (Per Capita : GPP ) ในพื้นที่เพิม่ขึ้น เปาหมาย 4 ป รอยละ 10 
3. รอยละของผลคะแนนการสอบในแตละระดับชั้น เฉลีย่ทกุกลุมสาระการเรียนรู เพ่ิมขึ้นรอยละ 1 

เปาหมาย 4 ป  รอยละ 54 
4. สถติอิาชญากรรมลดลงรอยละ 25 ตอป 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี 
จังหวดัอุบลราชธานี  ไดกําหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัดไว 5 ประเด็นการพัฒนา  ตามลําดบัความสําคญั  ดงัน้ี 
ประเด็นการพัฒนาที ่1  การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ประเด็นการพัฒนาที ่2  การสงเสริมการคาและการลงทุน 
ประเด็นการพัฒนาที ่3 การสงเสริมและการพัฒนาการทองเทีย่วเชิงคุณภาพ  
ประเด็นการพัฒนาที ่4 การยกระดับการผลติและแปรรูปสนิคาเกษตรสูสากล 
ประเด็นการพัฒนาที ่5 การสรางความมั่นคงและความปลอดภยัของประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและเสริมสรางคุณภาพชีวติของประชาชน 
1.วัตถุประสงค 

1) การสรางเสริมพลเมืองใหมีคุณภาพชีวติทีด่ ี มีคุณคาและพ่ึงพาตนเองไดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2) การพัฒนาและยกระดบัคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับใหไดมาตรฐาน 
3) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมยั เปนมิตรกับสิง่แวดลอมและ

สุขภาพ 
๔)  พัฒนาและใชพลงังานทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2.เปาหมายและตัวชี้วดั 
๑) รอยละของผูปวยเบาหวานรายใหม  ไมเกินรอยละ ๕ ตอป(ของผูปวยที่มาตรวจรักษาพยาบาลทั้งจังหวัด) 
๒) รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนทีมี่รายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ.รอยละ ๒๕ ตอป 
๓) รอยละของครัวเรือนเกษตรกรที่นอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการประกอบอาชีพเทยีบเทากบั

จํานวนครัวเรือนเกษตรกรทั้งหมดของจังหวัด เปาหมาย 4 ป รอยละ 60 
๔) รอยละของรายไดตอหัวของประชากร ( Per Capita :GPP ) ในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 2.5 ตอป 
๕) รอยละของผลคะแนนการสอบในแตระดับชั้น เฉลีย่ทกุกลุมสาระการเรียนรู 
๖) รอยละของระยะทางเสนทางคมนาคมที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานทางที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 ตอป 
๗) รอยละของปริมาณขยะมูลฝอยและขยะมูลอยตกคางไดรับการจัดการอยางถูกตองตามหลักวชิาการ

เพ่ิมขึ้นรอยละ 60 ตอป 
๘) รอยละของการเพิม่สดัสวนการใชพลังงานหมุนเวียน  พลงังานทดแทน  พลงังานแสงอาทิตย เพ่ิมขึ้นรอย

ละ 3  ตอป 
3. แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนเขาถึงไดทกุกลุมวัย 
 2)  พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อเสริมสรางศกัยภาพของบคุคลดานตางๆในทกุชวงวัย 
 3)  พัฒนาระบบผังเมืองโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคใหมีความทันสมัยและปลอดภยั 
 4) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา  เพื่อรองรับการเขาสู Thailand 4.0  
 5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ พลงังาน  และสิ่งแวดลอมที่เปนมติรตอเมืองนาอยูทันสมัย 
 6) สงเสริมการใชแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร 
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 7) สรางโอกาสการเขาถงึบริการของรัฐอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2  การสงเสริมการคาและการลงทุน 
 1.วัตถุประสงค   

1) สงเสริมการผลติและกระจายสินคาเพื่อเปนศูนยกลางการคา การลงทุนในภมูิภาค 
2) เชื่อมโยงการคาการลงทุนในแถบประเทศอินโดจีน 

2. เปาหมายและตัวชี้วัด 
        1) มูลคาการลงทุนเพ่ิมขึ้นเปาหมาย 4 ป รอยละ 2 ตอป 
        2) มูลคาการคาชายแดนเพ่ิมขึ้นเปาหมาย 4 ป รอยละ 3.5   
3. แนวทางการพัฒนา 
       1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบการใหบริการโลจิสติกส ( Lqgistics )เพ่ือสนับสนุนการคา การลงทุน   
       2) พัฒนาศักยภาพบคุลากรดานการคา การลงทุน เพ่ือสรางโอกาสแลละเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขัน 
       3) ยกระดับการผลติสินคาและบริการใหไดมาตรฐาน 
       4) สงเสริมการเปดตลาด  และพัฒนาความรวมมือทางการคา  การลงทุน  ทั้งในและตางประเทศ 
       5) พัฒนาและยกระดับดานการคาชายแดนเพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักลงทุนและผูประกอบการทั้งในและ
ตางประเทศ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสงเสริมและการพัฒนาการทองเทีย่วเชิงคุณภาพ  
1.วัตถุประสงค 
        1.การสงเสริมและการพัฒนาการทองเทีย่วทางวัฒนธรรม  ประเพณี และธรรมชาต ิ ใหมคีวามยั่งยืน  เพื่อ
รองรับนักทองเทีย่วชาวไทยและตางชาติ  ตลอดทั้งป 
2.เปาหมายและตัวชี้วดั 

 1) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของรายไดจากการทองเทีย่ว คาเปาหมายรวม 4 ปรอยละ 16 
 2) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนนักทองเทีย่ว คาเปาหมายรวม 4 ปรอยละ 20 
3. แนวทางการพฒันา 

        1) พัฒนากิจกรรมและแหลงทองเทีย่วใหมีคุณภาพและความหลากหลาย 
        2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการใหบริการโลจิสติกสและสิง่อํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับการทองเทีย่ว 
        3) ยกระดับการผลติสินคา  การบริการและการทองเที่ยวใหไดมาตรฐานเพ่ือสรางโอกาสและเพ่ิมขดี
ความสามารถทางการแขงขัน 
        4) พัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการทองเทีย่วใหไดมาตรฐาน 
        5) สงเสริมการประชาสัมพันธและขยายบานการตลาดเพ่ือพัฒนาความรวมมือทางการทองเทีย่วทั้งในและ
ตางประเทศ 
        6) สงเสริมการทองเทีย่วเชงิอนุรักษ  ทองเทีย่วเชงิวัฒนธรรม  ทองเทีย่วเชงิเกษตร ทองเทีย่วทางธรรมชาติ
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การยกระดับการผลติและแปรรูปสนิคาเกษตรสูสากล 
1.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ิมขดีความสามารถในการแขงขันดานการผลติของสินคาเกษตร 
 2) เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรดวยการผลติและการแปรรูปใหมีมาตรฐานโดยใชเทคโนโยยีและนวัตกรรมสมัยใหม 
 3) เกษตรมีความเขมแขง็พึ่งพาตนเองไดอยางม่ันคงและยังยนืบนพ้ืนฐานของความพอเพียง  
2. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 1) มูลคาผลติภัณฑมวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรเพ่ิมขึ้นเฉลีย่รอยละ 3 ตอป 
 2) รอยละของครัวเรือนเกษตรกรที่นอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเกษตรเปาหมาย 4 ป รอยละ 60 
 3) รอยละเกษตรกรที่ผานเกณฑ Smart  Famer (เกษตรกรปราดเปร่ือง) เปาหมาย 4 ป รอยละ 40  
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3. แนวทางการพัฒนา 
 1) เพ่ิมผลผลติทางการเกษตรทัง้ดานปริมาณและคุณภาพดวยเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 
 2) พัฒนา/สงเสริมการผลติสินคาเกษตรและการแปรรูปใหไดคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ือการสงออก 
 3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผูเก่ียวของดานการเกษตรเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
 4) สงเสริมเกษตรกรใหพฒันาตนเองโดยใชหลักแนวคดิของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5  การรักษาความมั่นคงของชาตแิละความปลอดภยัของประชาชน 

1. วตัถปุระสงค 
1) พิทักษ  รักษาและเทดิทูนสถาบันพระมหากษตัริยและสรางความปองดอง สมานฉันท 
2) ประชาชามีความมั่นคงปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน  เสมอภาค เปนธรรม 
3) พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคงและมีความสัมพันธอันดกัีบประเทศเพ่ือบาน 
4) สรางความสอดคลองดานความม่ันคงใหสนับสนุนเศรษฐกิจและสงัคมใหมีความเขมแข็ง 

2. เปาหมายและตัวชี้วัด 
1) สถติอิาชญากรรมลดลง  รอยละ 25 ตอป 
2) สถติกิารจับกุมคดยีาเสพตดิเพ่ิมขึ้นเปาหมาย 4 ป รอยละ 24 
3) จํานวนกิจกรรมเพ่ือพิทักษ  รักษาและเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริยและการสรางความปรองดอง

สมานฉันทในพ้ืนที ่
4) จํานวนคร้ังในการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางความม่ันคงและความสัมพันธอันดกัีบประเทศเพ่ือบานไมนอย

กวา 25 คร้ังตอป 
5) จํานวนความตกลงทางเศรษฐกิจตามกรอบความรวมมือดานความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

เปาหมาย 4 ป รอยละ 20 
3. แนวทางการพฒันา 

1) รักษาความสงบเรียบรอย สรางเสริมความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนทีแ่ละตาม
แนวชายแดน 

2) สงเสริมความสมัพันธอันดีและความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาขามชาตทิั้งดานความม่ันคง 
เศรษฐกิจและสังคมกับประเทศเพ่ือบาน 

3) สงเสริมความรวมมือและการจัดระเบียบในสงัคม/ชุมชนตางๆใหมีความเขมแขง็ทัง้ในการดานการ
ดํารงชีวติและดานเศรษฐกิจ 

 

    1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวัดอบุลราชธาน ี
วิสัยทัศน  

“ประชาชนมีคุณภาพชีวติทีด่ ี ชุมชนเขมแขง็ เปนประตูการคาการทองเทีย่ว  การเกษตรมศีักยภาพ 
มีการพัฒนาอยางสมดลุ ยัง่ยืน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกจิ 
 1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ไดมาตรฐานบริการประชาชน 
 2. สงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพแกประชาชน 
 3. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับทองถิ่น 
 4. สงเสริมสถาบันครอบครัวใหมคีวามเขมแขง็ 
 5. สงเสริมและพัฒนาระบบการปองกัน  การดูแลรักษา และการรักษาสขุภาพของประชาชน 
 6. สงเสริมใหประชาชนรูจักสิทธิ  หนาที่ ตามกฎหมาย ในระบอบประชาธิปไตย 
 7. สงเสริมและบูรณาการระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 8. สงเสริมระบบการตรวจสอบการทํางานภาครัฐโดยภาคประชาชน 
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 9.สงเสริมใหเกดิการบูรณาการทํางานของทุกภาคสวน 
 10. สงเสริมใหภาคประชาชนเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
 11. สงเสริมใหเกิดการลงทุนและการณิชยกรรม 
 12. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 13.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 14. จัดใหมีระบบบริหารจัดการพื้นที่สาธารณะ 
 15. อนุรักษฟนฟู  และเผยแพร ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
 16. บริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

1. ระบบโครงสรางพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพยีงพอตอความตองการของประชาชน 
2. ประชาชนมคีวามรูดานการปรกอบอาชีพ  ดวยภมูิปญญาทองถิ่นผสมผสานภูมิปญญาสมยัใหม 
3. โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐานและสอดคลองกบั

บริบทวิถีชีวติของทองถิ่น 
4. ครอบครัวอบอุนชุมชนเขมแข็ง 
5. ประชาชนมคีวามรูเร่ืองการดแูลสุขภาพเบื้องตนและการปองกันดรคอยางเปนระบบ 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที ่1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพฒันาที ่1 วางผังเมืองรองรับการขยายตัวของชุมชน 
 แนวทางการพัฒนาที ่2  พัฒนาระบบการคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนาที ่3  พัฒนาระบบชลประทานใหทั่วถงึเพียงพอ 
 แนวทางการพัฒนาที ่4  ขยายบริการไฟฟา  ประปา รองรับการขยายตัวของชุมชน 
 แนวทางการพัฒนาที ่5  พัฒนาระบบระบายน้ําที่ไดมาตรฐานและทั่วถงึ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที ่2  การสงเสริมคุณภาพชีวติ 
 แนวทางการพัฒนาที ่1 สงเสริมการผลติพืชและสตัวเศรษฐกิจของจังหวัด 
 แนวทางการพัฒนาที ่2 สงเสริมการประกอบอาชีพแกประชาชน 
 แนวทางการพัฒนาที ่3  สงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
 แนวทางการพัฒนาที ่4 สงเสริมสถาบันครอบครัวใหมีความเขมแข็ง 
 แนวทางการพัฒนาที ่5 สงเสริมการปองกัน ดแูลและรักษาสุขภาพแกประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3  จัดระเบยีบชุมชนสงัคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
 แนวทางการพัฒนาที ่1 สงเสริมความรูเร่ืองประชาธิปไตย สทิธิ หนาทีแ่ละกฎหมายแกประชาชน 
 แนวทางการพัฒนาที ่2 สงเสริมและบูรณาการระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภยัของจังหวัด 
 แนวทางการพัฒนาที ่3 สงเสริมระบบการตรวจสอบการทํางานภาครัฐโดยภาคประชาชน 
 แนวทางการพัฒนาที ่4 สงเสริมการบูรณาการ  การทํางานของทุกภาคสวน 
 แนวทางการพัฒนาที ่5 สงเสริมการรวมกลุมภาคประชาชนใหเขมแข็ง 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที ่4  การวางแผนการสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการทองเทีย่ว 

แนวทางการพัฒนาที ่1 สงเสริมสนับสนุนการลงทุนใหเกิดแหลงทองเทีย่วใหม 
 แนวทางการพัฒนาที ่2 สรางเอกลกัษณทางวัฒนธรรมเพ่ือการทองเทีย่ว 
 แนวทางการพัฒนาที ่3 อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรการทองเทีย่วของสวนรวม 
 แนวทางการพัฒนาที ่4 พฒันาศักยภาพดานการบริการแกนักทองเทีย่ว 
 แนวทางการพัฒนาที ่5 พฒันาระบบบริหารจัดการในแหลงทองเที่ยวใหมีคุณภาพ 
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แนวทางการพัฒนาที ่6 สงเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที ่5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 
แนวทางการพัฒนาที ่1 บริหารจัดการทรัพยากรปาไม ดินและนํ้าโดยการมสีวนรวมของชุมชน 

 แนวทางการพัฒนาที ่2 พฒันาระบบการกําจัดขยะและนํ้าเสยีใหถูกสขุลักษณะโดยการมีสวนรวมของชมุชน 
 แนวทางการพัฒนาที ่3 สงเสริมชุมชนปลอดมลภาวะ 
 แนวทางการพัฒนาที ่4 จัดใหมีระบบบริหารจัดการพ้ืนทีส่าธารณะ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที ่6  การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนาที ่1 อนุรักษฟนฟูสงเสริมเผยแพรศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณีและภมิูปญญาทองถิ่นใน
ชุมชน 
 แนวทางการพัฒนาที ่2 จัดใหมีศูนยการเรียนรูและการอนุรักษดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่นในชุมชน 
 แนวทางการพัฒนาที ่3 จัดใหมีศูนยเฝาระวังทางวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
ยุทธศาสตรการพฒันาที ่7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนาที ่1 พฒันาระบบบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 แนวทางการพัฒนาที ่2 พฒันาบคุลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 แนวทางการพัฒนาที ่3 พฒันาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช เคร่ืองจักรกลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 แนวทางการพัฒนาที ่4 พฒันาระบบการบริหารงานเชิงบูรณาการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอเข่ืองใน 

วิสัยทัศนอําเภอเข่ืองใน  

“ชุมชนเขมแขง็  แหลงทองเทีย่ว เศรษฐกิจพอเพยีง การเกษตรมีศกัยภาพ” 

พันธกจิ 
1. ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาสงัคม 
2. พัฒนาศกัยภาพการผลิตเกษตรอินทรีย  และแปรรูปสินคาเกษตร 
3. บริหารจัดการแหลงทองเที่ยว 
4. สงเสริมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวติประจําวันอยางตอเน่ืองและยัง่ยืน 
5. สงเสริมสินคาและภูมิปญญาและผลติภัณฑทองถิ่น 

เปาประสงครวม 

1. ประชาชนมคีุณภาพชีวิตทีด่ ี
2. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
3. การผลติขาวปลอดภยัจากสารพิษ 
4. ประชาชาไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและเปนพื้นที่ปลอดยาเสพตดิอยางยัง่ยืน 
5. ประชาชนเกิดความพึงพอใจและศรัทธาในการบริการหนวยงานภาครัฐ 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
 ยุทธศาสตรที ่1  การพฒันาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 กลยุทธ         1. การพัฒนาสังคมยกระดับคุณภาพชีวติและการแกไขปญหาความยากจน 

        2.การสงเสริมการศึกษาศาสนา  วัฒนธรรมและแหลงเรียนรู 
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ยุทธศาสตรที ่2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

 กลยุทธ  1. การบริหารทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 2.การแกไขปญหาภยัแลงและนํ้าทวม 
 3. ปรับปรุงและพัฒนาแหลงนํ้าใหสามารถกักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตรไดทั่วถึงทุกพ้ืนที ่

ยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินคาเกษตร 
กลยุทธ  1. การพัฒนาและสงเสริมการผลิตขาวปลอดภยัจากสารพิษ 

 2. การพัฒนาและการบริหารจัดการทรัพยากรดินและนํ้าเพ่ือการเกษตร 
 3. การพัฒนาและสงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจ 
 4. สงเสริมใหครัวเรือนมีการทําปุยชีวภาพ 

ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอย 
กลยุทธ  1. รวมพลังเชิงพหภุาคปีองกันและแกไขปญหายาเสพตดิทุกชนิด 
  2.บูรณาการทุกภาคสวนในการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภยัในชีวิตและ                     
                       ทรัพยสิน 
  3.ตรวจสอบคนตางดาวหรือผูหลบหนีเขาเมือง 
  4. ใหทุกหมูบานมีมาตรการเฝาระวังปองกันยาเสพตดิอยางตอเน่ือง 
ยุทธศาสตรที ่5  การพฒันาระบบบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 
กลยุทธ  1. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 2.สงเสริมโอกาสใหประชาชนไดรับรูขาวสารและมีสวนรวมในการบริหารราชการ 
 3.พัฒนาบคุลากรภาครัฐ/เอกชน  ใหมีจริยธรรม คุณธรรม 
 4. การพัฒนาประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน 

“ตําบลนาอยู  อาชพีมั่นคง  ชุมชนเขมแขง็” 
2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  ประกอบดวย  6  ยุทธศาสตร 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสงัคม 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารองคกร 
2.3 เปาประสงค 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.ประชาไดรับบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐานสะดวกและครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
2. ประชาชนมีนํ้าเพ่ือทําการเกษตรอยางเพียงพอ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1. ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้นและมคีวามม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานสาธารณสขุและสังคม 
1. ประชาชนมีสขุภาพอนามัยทีด่ ี

2. ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิน 
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3.ประชาชนมีคุณภาพชีวติทีด่ ี

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. การศกึษาไดรับการพัฒนาและมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
2. ชุมชนอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 
1. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมและบูรณาการ    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารองคกร 
1. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาและหนวยงานมีประสิทธิภาพในการใหบริการ 
 

2.4 ตัวช้ีวดั 
ตัวชี้วดัระดับเปาประสงค  ยุทธศาสตรที ่1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.ระบบการพัฒนาดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เปนมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 2.จํานวนครัวเรือนมีน้ําเพ่ือทําการเกษตรเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วดัระดับเปาประสงค  ยุทธศาสตรที ่2 ดานเศรษฐกิจ 

1. รอยละ ๘๐ ของครัวเรือนมคีุณภาพชีวิตทีด่ขีึ้น 

ตัวชี้วดัระดับเปาประสงค  ยุทธศาสตรที ่3 ดานสาธารณสุขและสงัคม 
 1. ประชาชนมีปญหาดานสุขภาพลดลง                                                                                                                             
 2. รอยละ ๙๐ ของครัวเรือนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 
 3.  จํานวนผูดอยโอกาสทุกคนไดรับการสงเคราะหอยางตอเนื่อง 
ตัวชี้วดัระดับเปาประสงค  ยุทธศาสตรที ่4 ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. รอยละ ๗๐ ของนักเรียนมีพัฒนาการดานการเรียนทีด่ขีึน้ 
 2. รอยละ ๘๐ ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมมีความรูและทักษะจากการเรียนรูจากประสบการณตรง 

3. รอยละ ๗๐ ของครัวเรือนมีสวนรวมในการอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
ตัวชี้วดัระดับเปาประสงค  ยุทธศาสตรที ่5 ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 

1. รอยละ ๗๐ ของครัวเรือนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 2. รอยละ ๙๐ ภาคราชการ/องคกรภาคประชาชนที่มีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม 
 3. รอยละ 80 ของครัวเรือนเขารวมกิจกรรมการจัดการขยะ 
ตัวชี้วดัระดับเปาประสงค  ยุทธศาสตรที ่6 ดานการเมืองและการบริหารองคกร 
 1. รอยละ ๖๐ ของครัวเรือนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
 2. รอยละ ๗๐ ของผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการของ อบต. 

2.5  คาเปาหมาย 
คาเปาหมาย  ยทุธศาสตรที่ 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. จํานวนถนน รองระบายน้ํา คลองสงนํ้าที่กอสรางและปรับปรุงซอมแซมที่เพ่ิมขึ้น 

2. จํานวนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรที่กอสรางและปรับปรุงทีเ่พิ่มขึ้น 

3. จํานวนระบบประปา ไฟฟา ไฟฟาสาธารณะที่กอสรางและปรับปรุงซอมแซมทีเ่พ่ิมขึ้น 

4. จํานวนอาคาร สถานที่ที่กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมทีเ่พิ่มขึน้ 
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คาเปาหมาย  ยทุธศาสตรที่ 2 ดานเศรษฐกิจ 
1.จํานวนครัวเรือนและกลุมอาชพีไดรับความรูและพัฒนาทกัษะอาชีพเพิ่มขึ้น 

2.จํานวนครัวเรือนสามารถลดตนทุนการผลติเพ่ิมขึ้น 

คาเปาหมาย  ยทุธศาสตรที่ 3 ดานสาธารณสขุและสังคม 
1. การระบาดของโรคตดิตอภายในชุมชนลดลง 
2. จํานวนประชาชนมีปญหาดานสขุภาพลดลง 
3. การแพรระบาดของยาเสพตดิลดลง 
4.ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชีวติทรัพยสินเพ่ิมขึ้น 
5. จํานวนผูดอยโอกาสไดรับการสงเคราะหอยางตอเน่ือง 

คาเปาหมาย  ยทุธศาสตรที่ 4 ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. เดก็และเยาวชนไดรับการสงเสริมการศึกษาและกีฬา 

2. ประชาชนเขามีสวนรวมกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

คาเปาหมาย  ยทุธศาสตรที่ 5  ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
1. จํานวนครัวเรือนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. จํานวนครัวเรือนที่มีการคดัแยกขยะ 

คาเปาหมาย  ยทุธศาสตรที่ 6   ดานการเมืองและการบริหารองคกร 
1. จํานวนประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นเพ่ิมขึ้น 

2. .จํานวนผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการของอบต. เพ่ิมขึ้น 

3. .ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับขอมูลขาวสารอบต.เพ่ิมขึ้น 

4. จํานวนบุคลากรของ อบต.ไดรับการพัฒนาสมรรถนะเพิ่มขึ้น 

2.6 กลยุทธ 
กลยุทธ  ยุทธศาสตรที ่1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1. พัฒนาการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา ถนน รองระบายนํ้า คลองสงน้ํา 
 2. พัฒนาการกอสราง ปรับปรุง อาคารสถานที ่
 3. พัฒนาการกอสราง  ปรับปรุง ประปา ไฟฟาสาธารณะ 
 4. พัฒนาการกอสราง ปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 
กลยุทธ  ยุทธศาสตรที ่2 ดานเศรษฐกิจ 
 1. พัฒนาเสริมสรางทกัษะในการประกอบอาชีพ 
 2. พัฒนาแกไขราคาผลผลติและตนทุนการผลติ 
กลยุทธ  ยุทธศาสตรที ่3 ดานสาธารณสุขและสงัคม 

1. การปองกันระงับโรคตดิตอและงานดานสาธารณสุข 
 2. การปองกันแกไขปญหายาเสพติดและรักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิน 
 3. สงเคราะหผูดอยโอกาส 
กลยุทธ  ยุทธศาสตรที ่4 ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. สงเสริมการศกึษา กีฬาและนันทนาการ 
 2. สงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
กลยุทธ  ยุทธศาสตรที ่5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 1. สงเสริมอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2. บริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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กลยุทธ  ยุทธศาสตรที ่6 ดานดานการเมืองและการบริหารองคกร 
 1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏบิตัิงาน 
 3. พัฒนาบคุลากร 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

จากประเด็นความเชื่อมโยงยทุธศาสตรที่สําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบบัที่ 12  
ยุทธศาสตรชาต ิและยุทธศาสตรจังหวัด  จะเห็นไดวามีความเชือ่มโยงกันอยางชดัเจนในการนํามาเปนแนวทางกําหนด
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงการกําหนดประเด็นยทุธศาสตรการพัฒนาทีช่ัดเจน
จะเปนการเตรียมการพัฒนา  เปนการนําภูมิคุมกันที่มีอยู พรอมทั้งเรงสรางภมูคิุมกันในทองถิ่นใหเขมแขง็ขึ้น                  
เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชมุชนใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
สภาวะการณเปลีย่นแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคน สงัคมเศรษฐกิจภายในชุมชนใหมี
คุณภาพ ใชทรัพยากรที่มีอยูภายในชมุชนอยางคุมคาและเกดิประโยชนสูงสดุ รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวย
ฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพ้ืนฐานการผลติและการบริโภคทีเ่ปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขทีย่ั่งยืนของชุมชนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ จึงไดกําหนดจุดยืนทางยทุธศาสตร (Positioning)  6  ยทุธศาสตร  16  กลยุทธ  
ดังน้ี          

ยุทธศาสตรที ่1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
กลยุทธ   

 1.1 พัฒนาการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา ถนน รองระบายนํ้า คลองสงนํ้า 
 1.2 พัฒนาการกอสราง ปรับปรุง อาคารสถานที ่
 1.3 พัฒนาการกอสราง  ปรับปรุง ประปา ไฟฟาสาธารณะ 
 1.4  พัฒนาการกอสราง ปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

ยุทธศาสตรที ่2 ดานเศรษฐกิจ 
กลยุทธ 

 2.1 พัฒนาเสริมสรางทกัษะในการประกอบอาชีพ 
 2.2 พัฒนาแกไขราคาผลผลติและตนทุนการผลิต 

ยุทธศาสตรที ่3 ดานสาธารณสขุและสังคม 
กลยุทธ 
3.1 การปองกันระงับโรคตดิตอและงานดานสาธารณสุข 

 3.2 การปองกันแกไขปญหายาเสพตดิและรักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิน 
 3.3 สงเคราะหผูดอยโอกาส 

ยุทธศาสตรที ่4 ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลยุทธ 

 4.1 สงเสริมการศกึษา กฬีาและนันทนาการ 
 4.2 สงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที ่5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ   

 5.1 สงเสริมอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 5.2 บริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู 
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ยุทธศาสตรที ่6 ดานดานการเมืองและการบริหารองคกร 
กลยุทธ 

 6.1 สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน 
 6.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิตัิงาน 
 6.3 พัฒนาบคุลากร               
2.8  ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม      
 

ยุทธศาสตรของ อปท. ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/ยุทธศาสตร
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
-การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาระบบกอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซม บํารุงรักษา ถนน รองระบาย
น้ํา คลองสงนํ้า 
2. พัฒนาการกอสราง ปรับปรุง อาคาร
สถานท่ี 
3. พัฒนาการกอสราง ปรับปรุง ประปา 
ไฟฟาสาธารณะ 
4.พัฒนาการกอสราง ปรับปรุงแหลงนํ้า
เพ่ือการเกษตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาระบบผังเมืองและโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภคใหมีความ
ทันสมัยและปลอดภัย 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 

ดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน 

แนวทางการพัฒนา 
1.การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  
ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ            
วิจัยและพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
ดานเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาเสริมสรางทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
2.พัฒนาการแกไขราคาผลผลิตและ
ตนทุนการผลิต 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การยกระดับการผลติและแปรรูป
สินคาเกษตรสูสากล 
แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนา/สงเสริมการผลิตสินคา
เกษตรและการแปรรูปใหไดคุณภาพ
มาตรฐานสากลเพ่ือการสงออก 
2.สงเสริมเกษตรกรใหพัฒนาตนเอง
โดยใชหลักและแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
ดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน 

แนวทางการพัฒนา 
การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
เสริมสรางฐานะการผลิตเขมแข็งย่ังยืน 
และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตร
ย่ังยืนเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
ดานสาธารณสุขและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
1.การปองกันระงับโรคติดตอและพัฒนา
ระบบงานสาธารณสุขเพื่อใหประชาชน
เขาถึงทุกกลุมวัย 
2. การปองกันแกไขปญหายาเสพติด
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
3. สงเคราะหผูดอยโอกาส 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาระบบสาธารณสุขเพ่ือให
ประชาชนเขาถึงไดทุกกลุมวัย 
2.สรางโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ
อยางท่ังถึงและเปนธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 5  
การรักษาความม่ันคงของชาติและ
ความปลอดภัยของประชาชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
แนวทางการพัฒนา 
 พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

-การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
ดานสรางโอกาสความเสมอภาคและ 
เทาเทียมกันทางสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม
ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของ
ชุมชน 



 

-26- 
 

ยุทธศาสตรของ อปท. ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/ยุทธศาสตร
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 แนวทางการพัฒนา 
1.สงเสริมความรวมมือและการจัด
ระเบียบในสังคม/ชุมชนตางๆใหมี
ความเขมแข็งท้ังในดานการดํารงชีวิต
และดานเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
-ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
1.สงเสริมการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 
2 สงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพของบุคคลดาน
ตางๆในทุกชวงวัย 
ยุทธศาสตรท่ี 3 
 -การสงเสริมการพัฒนาการทองเท่ียว
เชิงคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
-สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ทองเท่ียวเชิง
เกษตร ทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

-การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ของคน 

แนวทางการพัฒนา 

-ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

 คานิยมท่ีพึงประสงค 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
-ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
1.สงเสริมอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2.การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
-การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
-การจัดการทรพัยากรธรรมชาติ 
พลังงาน และสิ่งแวดลอมท่ีเปนมิตรตอ
เมืองนาอยู 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

-การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 

-การรวมลดปญหาโลกรอนและการ
ปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
-ดานการเมืองและการบริหารองคกร 
แนวทางการพัฒนา 
1.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาบุคลากร 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพของบุคคลดาน
ตางๆในทุกชวงวัย 
2.สรางโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ
อยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ  
แนวทางการพัฒนา 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคน
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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3.การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 เพ่ือใหการดําเนินงานในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสามรถดําเนินงานตามอํานาจ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความครอบคลุมรอบดาน  สามารถแกปญหาของประชาชนในทองถิ่นไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม  องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอไดวิเคราะหสภาพปญหาในตําบลโดยแบงเปนดานตาง ๆ 
ดังน้ี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1. ปญหาการคมนาคมขนสงไมสะดวก ไมปลอดภัยเทาที่ควร 
2. ปญหาเร่ืองการสาธารณูปโภค เชน ระบบประปา ไฟฟาและการบริการสาธารณะอ่ืน ๆ ยังไมเพียงพอ 
3. ปญหารองระบายนํ้าภายในชุมชน มีการชํารุด  อุดตัน 
4. ปญหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรตื้นเขิน ไมสามารถกักเก็บนํ้าไดตลอดทั้งป ทางเดินน้ําไมสะดวกทําใหนํ้า
ทวมพืชผลทางการเกษตร 
5. ปญหาความปลอดภยัทรัพยสินของทางราชการ เน่ืองจากอาคารสถานที่ไมเคร่ืองปองกันความปลอดภยั 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ  
๑. ประชาชนขาดอาชีพเสริมและมีรายไดนอย 

๒. ปญหาการวางงานในชุมชน 

๓. ปญหาเร่ืองการพัฒนาการเกษตรและการพัฒนาอาชีพ เชน ขาดเทคโนโลยทีี่ทันสมยั 
๔. ราคาผลผลติตกต่ําและสินคาการเกษตรลนตลาด 

๕. ปญหาตนทุนการผลติสงู 
๖. ปญหาดินเสือ่มสภาพ 

๗. ปญหาภยัธรรมชาต ิ
      ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการสาธารณสุข 

1. ปญหาโรคตดิตอตาง ๆ เชน  ไขเลือดออก ปญหาโรคเร้ือรัง ปญหาสขุภาพ ปญหาบหุร่ี สุรา 

2. ปญหาสขุภาพอนามัยของประชาชน 
  3    ปญหาเร่ืองการดแูลผู, ผูพิการ , คนชรา และผูดอยโอกาสในสังคม ยังไมทั่วถงึ 
  4    ปญหายาเสพตดิ ความปลอดภยัของทรัพยสิน การทะเลาะวิวาท 

5  ปญหาเร่ืองสาธารณภยั 
6.   ปญหาเร่ืองคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7.  ปญหาผูดอยโอกาสขาดที่อยูอาศยัทีม่ั่นคง 

   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
๑. ปญหาขาดสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยสีมัยใหมทางการศึกษา 
๒. ปญหาเด็กนักเรียนขาดทักษะและประสบการณตรงในการพัฒนาการเรียนการสอน 
๓. ปญหาขาดแหลงเรียนรูในชุมชน 
๔. ปญหาขาดการสบืสานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และภมิูปญญาพ้ืนบาน 
๕. ปญหาเยาวชน ขาดคุณธรรมจริยธรรม 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
๑. ปญหาปาไมลดลง ปาเสือ่มโทรม 
๒. ปญหาสตัวนํ้าลดลง 
๓. ปญหาเร่ืองการจัดการขยะมูลฝอย 
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๔. ปญหาดานมลภาวะดานกลิ่น/เสยีง 
๕. ปญหาขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 
๖. ปญหาการจัดระเบียบชมุชนและจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
   1. ปญหาเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
  2. ปญหาการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 
  3. วัสด ุอุปกรณ มีไมเพียงพอในการปฏบิตัิงาน 
  4.  ขาดทักษะในการปฏิบตังิาน 
3.2  การประเมินสถานสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 

1) การเปลีย่นแปลงในประเทศที่จะสงผลกระทบตอ อบต. 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถิน่อยางไร 

- แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลทั่วประเทศ 

- แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให  อปท. 

2) การเปลีย่นแปลงในระดับภมูิภาคที่จะสงผลกระทบตอ อบต. 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย
พมาลาว  เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะใหมีผลประโยชนทางเศรษฐกิจ
รวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone นั่นเอง จะทําใหมีผลประโยชนอํานาจตอรองตางๆ กับคูคาไดมากขึ้น 
และการนําเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิดที่แตละประเทศอาจจะขอไวไมลดภาษีนําเขา 
(เรียกวาสินคาออนไหว) 

Asean จะรวมตวัเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีนและมีผลเปนรูปธรรม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 ณ วัน
นั้นจะทําใหภูมิภาคน้ีเปลีย่นไปอยางมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขยีว) หรือแนวทางที่จะให AEC เปนไปคือ 

1.การเปนตลาดและฐานการผลติเดยีวกัน 
2. การเปนภมิูภาคทีม่ีขดีความสามารถในการแขงขันสงู                                                                                                                             
3. การเปนภมิูภาคทีม่ีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เทาเทยีมกนั 
4. การเปนภมิูภาคทีม่ีการบูรณาการเขากบัเศรษฐกิจโลก 

 จากที่องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  กําหนดยุทธศาสตรไว จํานวน 6  ยุทธศาสตร ดังนั้น จึงวิเคราะห
การเปลีย่นแปลงในระดับภมิูภาคหรือการเขาสู AEC ทีจ่ะสงผลกระทบตอองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอใน
ยุทธศาสตรตางๆ  ดังนี ้

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะอยางยิ่ง

องคการบริหารสวนตําบล ตองใหความสําคัญกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการหลั่งไหลเขามาของ
ประชากรประเทศเพ่ือนบานไมวาจะเขามาในฐานะนักทองเที่ยว คนทํางาน หรือการอื่นใด การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานที่สําคัญ เชน ถนน ปายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศที่จําเปน เปนตน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ปญหาจากสินคาลนตลาด ไมมีราคาเน่ืองจากสินคาตางๆจากเพื่อนบานเขามาตตีลาดบานเราและราคาถกู

กวาทําใหการจําหนายสินคาตางมปีญหา 
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการสาธารณสุข 
การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะอยางยิ่ง

องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ตองใหความสําคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอยมากขึ้น 
เน่ืองจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแตละชนชาติอาจมีความแตกตางกัน ดังน้ัน อาจมีการฝาฝนกฎหมายจากชาว 
ตางประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตัง้ใจและความไมรูกฎหมาย อีกทัง้ อาจเกิดปญหาอาชญากรรม ยาเสพตดิ การ
ระบาดของโรคอาจเพ่ิมมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานตางดาวทีเ่ขามาทํางานในไทยมากขึ้น 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ภาษาอังกฤษยังเปนภาษาทีค่นไทยมีความเชีย่วชาญในการสือ่สารนอยกวาประเทศอ่ืนๆในอาเซียน ดงัน้ัน 

องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ จึงจําเปนตองสงเสริมสนับสนุน การจัดการเรียนการสอนของครูควรเนนดาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือใหเด็กนักเรียนมีทักษะเพ่ิมมากขึ้น 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
การบุกรุกพ้ืนที่ปาอาจมีมากขึ้น ดวยสาเหตทุั้งทีเ่กิดจากคนไทยและชาวตางชาต ิสาเหตทุี่เกิดจากคนไทยคือ

การเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรทําใหที่ทํากินไมเพียงพอตอความตองการ หรือการขายทีด่ินใหนายทุนตางๆชาติแลว
ไมมีที่ทํากินจึงตองไปเปดปาใหม สวนสาเหตุจากชาวตางชาต ิอาจมีนายทุนเขามาทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เชน การตดัไมเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ  

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
ดานการเมืองในระดับชาติอาจยงัความขดัแยงดานการเมืองระหวางรัฐสมาชิกดวยกันเอง รวมทัง้ปญหาการ

กอการรายทีเ่ปนผลมาจากการเมืองซ่ึงประเทศใดประเทศหน่ึงไมสามารถแกไขไดโดยลําพัง 
การบริหารภาครัฐตองเรงรัดพฒันาใหตอบสนองการใหบริการ โดยเฉพาะอยางยิง่การใหบริการในดานการ

อนุญาต อนุมัติ ตางๆ ซ่ึงตองมีคูมอืภาษาอังกฤษ จีน เปนตน เพ่ือสื่อสารกับชาวตางชาตทิี่ตองการทํานติิกรรมตางๆซ่ึง
เก่ียวกับรัฐ เชน การเสยีภาษบีํารุงทองที ่การเสยีภาษีปาย เปนตน อีกทั้งเจาหนาทีภ่าครัฐจําตองพัฒนาการใช
ภาษาอังกฤษใหอยูในระดับที่สือ่สารกับผูใชบริการที่เปนชาวตางชาต ิ

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององคการ
บริการสวนตําบล การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาทองถิ่นในปจจุบันเปนการประเมินโดยวิเคราะห
ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลภายนอกตอการพัฒนาทองถิ่น รวมถึง
จุดแข็งและจุดออนของทองถิ่น  อันเปนสภาวะแวดลอมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยใชเทคนิคการ  
SWOT  analysis  เปนเคร่ืองมือโดยผานกระบวนการประชุมรวมกันทุกภาคีทั้งภาครัฐและภาคประชาชน โดยสรุป ไดดังนี ้
จุดแข็ง ( Strength – S ) 

1. ผูนําชุมชนมีศักยภาพในการทํางานและสามารถทํางานรวมกันไดทั้งกํานัน ผูใหญบาน สมาชิก อบต. สงผล
ให  อบต. สงผลในราษฎรในตําบลแดงหมอมีความรักสามัคคี 
2. มีลักษณะภูมิประเทศเปนพื้นที่ราบลุมเหมาะแกการทําการเกษตรและสงเสริมเปนแหลงทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ 
3. มีจํานวนหมูบานใกลกันและมีถนนเชื่อมตอระหวางหมูบาน 
4. พ้ืนที่ตั้งอยูไมหางจากตัวอําเภอการติดตอราชการสะดวก 

จุดออน ( Weak – W ) 
1. งบประมาณในการพัฒนาไมเพยีงพอตอความตองการ 
2. ชุมชนขาดจิตสํานกึในการดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สินคาบางอยางไมไดมาตรฐานเน่ืองจากขาดความรูดานมาตรฐานผลิตภัณฑ 
4. ธุรกิจระดับชุมชนยังไมเขมแข็งพอที่จะแขงขันในตลาดการคาเสรี ไดรับผลกระทบจากการคาสวนกลาง 
5. ราคาของสินคาการเกษตรผันผวนขาดกลไกลดานการตลาด 
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โอกาส ( Opportunity – O ) 

  1. พระราชบัญญตัิกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน
ในทองถิ่น โดยที่หนวยงานราชการสวนกลางและสวนภมูิภาคสงเสริมสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 2. หนวยงานตางๆภายนอกองคกรสามารถสนับสนุนงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
แผนงาน โครงการตามยทุธศาสตรจังหวัด 

 3. อบต.ใหความสําคญัในการพัฒนาสนับสนุนพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและมีการใหบริการ 
Internet หมูบานเพ่ือใหประชาชนไดใชประโยชนอยางเต็มที่ 

     4. พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาตสินับสนุนใหมีการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่นมีคุณภาพเทาเทยีมกันและทั่วถงึ 

    5. มีสถานีสูบนํ้าดวยพลงัไฟฟาทําใหชมุชนสามารถทําการเกษตรนอกฤดูกาลได 

ขอจํากัด ( Threat – T ) 
1. อบต.มีขอจํากดัดานงบประมาณในการพัฒนา โดยการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานนั้นจําเปนตองใช

งบประมาณจํานวนมากดังนั้นทําใหกระทบตอการพัฒนาดานอื่น  
2. ขาดการรวมกลุม การประยุกตองคความรูดานการเกษตร ที่จะชวยสงเสริมคุณภาพชีวติทีด่ ี 
3. อบต. แดงหมอ ไมมีการพัฒนาดานการตลาด แหลงตลาด แข็งขันกบัชุนชนเมืองมีขอจํากดั 
4. ขาดการมีสวนรวมจากประชาชนในการดูแลบํารุงรักษา 

            จากวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตการ
องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  มีบทบาทอํานาจหนาที่อยางกวางขวาง  โดยมิไดมีเพียงหนาที่ในการใหบริการ
สาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถิ่นเทาน้ัน แตยังรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต   พัฒนาอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น  วัตถุประสงคหลักก็คือ  ตองการให
ประชาชนในทองถิ่นมีความเปนอยูที่ดี   โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน  เพ่ือจะไดแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ใหไดมากที่สุด  การจัดแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  ที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแดง
หมอ    ซ่ึงแสดงถึง  วิสัยทัศน  พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต   โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  และ แผน
ชุมชนของตําบลแดงหมอ 
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สวนท่ี  4 
การตดิตามและประเมินผล 

 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2561 เปนแบบ            
ที่กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว ซ่ึง
เปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่
ประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวเิคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร 65 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดั 10 คะแนน 
(3) ยทุธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสยัทศัน 5 คะแนน 
(5) กลยทุธ 5 คะแนน 
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลติ/โครงการ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ( เอกสารภาคผนวก ก) 

 

2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสีป่
ประกอบดวย 

2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสีป่ไปปฏิบตัิในเชงิปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสีป่ไปปฏิบตัิในเชงิคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) กําหนดวตัถปุระสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชดัเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณ 
     ไดถกูตอง 5 คะแนน 

 (4) โครงการมีความสอดคลองกบัแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป 5 คะแนน 
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(5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แหงชาต ิฉบับที ่12   5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคลองกบั Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาตม่ัินคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน
ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคลองกบัเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการกําหนดตัวชี้วดั (KPI) และสอดคลองกับวตัถปุระสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 5 คะแนน 
(12) ผลทีค่าดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถปุระสงค 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน ) 

 

 3. การวัดผลและประเมินผลเชิงปรมิาณและคุณภาพ  
      ประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน 

       - การตดิตามการบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน ( e-plan) 
- การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสูการจัดทําขอบญัญตังิบประมาณรายจายประจําป 

     - การเบกิจายงบประมาณตามยทุธศาสตร 
     - ประเมินความสําเร็จผลการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร 
     - การเบิกจายงบประมาณตามโครงการ ( โครงการที่ อบต. ดําเนินการเอง ,โครงการที่อุดหนุนหนวยงานอ่ืน) 
        สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม                                                                                               

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
แกไขเพ่ิมเติม ( ฉบบัที ่2 ) พ.ศ. ๒๕๕๙ กําหนดใหผูบริหารเสนอผลการตดิตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในที่
เปดเผยภายในสบิหาวันนับแตวันทผีูบริหารทองถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมินผลดังกลาว อยางนอยปละสอง
คร้ังภายในเดือน ธันวาคมของทุกป  ดังน้ี 
     4.ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

4.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
๑. เกิดการพัฒนาที่ลาชา  เพราะการดําเนินงานตางๆขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองผาน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซอน 
๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนที่มีความยุงยากมากขึ้นและ

ประชาชนมองวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมสามารถตอบสนองความตองการที่เสนอได
ทันทวงท ี

3. ปญหาอาจไมสามารถไดรับการแกไขตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฏหมายที่ทําไดยากและ
บางเร่ืองอาจทําไมได 

4. โครงการตางๆในแตละปมีมากไมสามารถดําเนินการไดทั้งหมด งบประมาณไมเพียงพอ 
 

๔.๒ ขอสังเกต  ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1. การจัดทําแผนพฒันาทองถิ่นสี่ปควรพิจารณาถึงสถานการณคลัง 
 2. การจัดทําโครงการควรเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลใหครอบคลุกทุกดาน 


