
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ระหวางเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม การจายเบีย้ยงัชีพ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทํางาน การจายเบีย้ยงัชีพ 
เหตุการณความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดข้ึน การจายเบีย้ยงัชีพใหผูรับเบีย้ยงัชพีผดิบัญช ี
มาตรการเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ผูบังคบับญัชามีการควบคุม และตดิตามการทํางานอยางใกลชดิ 

มีการสอบทานและกํากับใหเจาหนาทีป่ฏิบตัติามระเบยีบ 
อยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ําสดุ 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยงัไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและตดิตามอยางตอเน่ือง 
 เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิง่ขึ้น 
 เหตผุลอื่นๆ โปรดระบุ........................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ปฏบิัติตาม 1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑ    
                  การจายเงินเบีย้ยังชีพผูสงูอายุขององคกร 
                  ปกครองสวนทองถิ่น 
              2. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑ   
                  การจายเงินเบีย้ความพิการใหคนพิการของ 
                  องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวช้ีวัด จํานวนเร่ืองรองเรียนเกีย่วกับการจายเงินเบีย้ยงัชีพ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวพรสดุา วงษบุญนาค 
สังกัด สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 7 เมษายน 2565 

 

  



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ระหวางเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม การจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทํางาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. หัวหนา/จนท.พัสดเุลอืกซ้ือรานตนเอง/ญาติ/รานทีต่นเอง

เจรจาไดงาย 
2. จนท.ขาดความรูเร่ืองระเบียบขอกฎหมายที่เปนปจจุบัน 

มาตรการเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ปรับเปลีย่นรานคาในการจัดซ้ือพสัด ุ
2. คณะกรรมการ/บุคคลเขมงวดในการตรวจรับพัสดุ 
    หรือการจาง 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยงัไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและตดิตามอยางตอเน่ือง 
 เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิง่ขึ้น 
 เหตผุลอื่นๆ โปรดระบุ........................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน สงเจาหนาที่เขารับการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
ใหถูกตองตามระเบยีบ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเร่ืองรองเรียนเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวพรสดุา วงษบุญนาค 
สังกัด สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 7  เมษายน 2565 

 

  



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ระหวางเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม  - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทํางาน การยักยอกเงินเบีย้ยงัชพีผูสูงอายแุละผูพิการ 
เหตุการณความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดข้ึน หากคณะกรรมการเบิกจายเงิน เดินทางไปเบกิจายเงินไม

ครบถวนทุกคน หรือไปเพียงคนใดคนหน่ึงอาจเปนชองวางหรือ
โอกาสในการดําเนินการยักยอกเงินที่เบิกจายออกมา 

มาตรการเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบังคบับญัชามีการควบคุม และติดตามการทํางานอยาง
ใกลชดิ มีการสอบทานและกําชบัใหเจาหนาที่ปฏิบตัติาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2. ขาดการแบงแยกหนาที ่
3. เจาหนาที่มีปญหาทางการเงิน 

ระดับความเส่ียง สูงสดุ 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยงัไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและตดิตามอยางตอเน่ือง 
 เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิง่ขึ้น 
 เหตผุลอื่นๆ โปรดระบุ........................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคบับญัชามีการกําชบัในการเดินทางไปเบิกเงินของ 
คณะกรรมการเบิกเงิน ใหเดินทางไปใหครบทุกคร้ัง 
ที่มีการเบกิจาย 

ตัวช้ีวัด จํานวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวพรสดุา วงษบุญนาค 
สังกัด สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 7 เมษายน 2565 

 

  



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ระหวางเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม การใชรถยนตของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทํางาน 1. ผูใชรถยนตนํานํ้ามันไปใชสวนตัว เชน การดดูนํ้ามันไปใช

ระหวางทางหรือเติมนํ้ามันไมครบตามใบสัง่จายสวนนํ้ามันที่
เหลือเปนเงินสด 
2. นํารถยนตราชการไปใชในภารกิจสวนตัว 

เหตุการณความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดข้ึน หากไมมีการควบคุมเลขไมลระยะทางใหเปนปจจุบันและไมมี
การขออนุญาตใชรถกอนออกเดินทางไปติดตองานในแตละคร้ัง 

มาตรการเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ตรวจสอบเลขไมลกับอัตราการใชจายน้ํามันเชื้อเพลงิ 
2. กําหนดใหผูขอใชรถยนต ตองขออนุมัติใชรถทกุคร้ัง 
3. ทําขอตกลงกับสถานีเกีย่วกับเงื่อนไขการจายนํ้ามัน 
    ใหกบัรถยนตราชการขององคการสวนตําบลแดงหมอ 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยงัไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและตดิตามอยางตอเน่ือง 
 เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิง่ขึ้น 
 เหตผุลอื่นๆ โปรดระบุ........................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคบับญัชามีการกําชบัในการใชรถ มีใหใชไปในการสวนตวั 
โดยวางระบบใหผูขอใชรถยนตสวนกลางมีการขออนุญาตใชรถ
ทุกคร้ัง และใหพนกังานขับรถยนตตองจดบันทกึเลขไมลทกุคร้ัง 

ตัวช้ีวัด จํานวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวพรสดุา วงษบุญนาค 
สังกัด สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 7 เมษายน 2565 

 

 


