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รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดอืนแรก ต้ังแตตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 
ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการริหารสวนตําบลแดงหมอ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และไดกําหนดมาตรการ/แนวทาง 

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมาตรการท้ังหมดจะเปนการดําเนินงานตอเน่ืองท้ังปงบประมาณดังตอไปน้ี 

มาตรการ ข้ันตอนหรอืวิธกีาร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1) มีแนวทางปฏิบตั ิ
   เกีย่วกับการใชทรัพยสิน 
   ของราชการท่ีถกูตอง 

- จัดทําคูมือแนวทางการปฏบิตั ิ
  เก่ียวกับการใชทรัพยสิน 
  ของราชการ 

ทุกหนวยงาน ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕  - มีการใหความรูบุคลากรเร่ืองแนวทางการ 
  ปฏบิตัิเก่ียวกับการใชทรัพยสินชองราชการ 
- ตรวจสอบการใชรถยนตสวนกลางอยาง 
  เครงครัด 

 - จัดทําประกาศมาตรการการใชทรัพยสิน 
  ของทางราชการชององคการบริหารสวนตําบล 
  แดงหมอ พรอมแจงเวียนใหทุกหนวยงาน 
  ทราบพรอมเผยแพรลงเว็บไซตอบต. 

- ควรจัดทําเอกสารเผยแพร 
  ในรูปแบบอินโฟร 
  กราฟฟกแกสํานัก/ 
  กองทุกกองตอไปเพื่อให 
  เกดิความนาสนใจและ 
  จดจําไดงาย 

๒) การใหความรูเกีย่วกับ 
   ผลประโยชนทับชอน 

- จัดฝกอบรมหรือประชุม 
  พนักงานชองหนวยงาน 
  ในการใหความรูเกีย่วกับการ 
  มีคุณธรรมไมทุจริต 
- จัดทําคูมือปองกัน 
  ผลประโยชนทับชอน 

สํานักปลดั มกราคม ๒๕๖๕ - จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทบัชอน 
  เผยแพรใหผูบริหารบุคลากรรับทราบ 
  และถือปฏบิัต ิ

- ควรเนนยํ้าการปฏิบตั ิ
  ราชการเก่ียวกับการม ี
  คุณธรรมไมทุจริตอยาง 
  เครงครัดและมีการ 
  ตรวจสอบสม่ําเสมอ 
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มาตรการ ข้ันตอนหรอืวิธกีาร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๓) รณรงคการให ไมรับ  
   ของขวัญ/กระเซา 
   ในชวง เทศกาลหรือ 
   โอกาสอื่นใด จากการ 
   ปฏิบตังิาน 

- รณรงค สรางความตระหนัก  
  จิตสํานึกใหแกพนักงาน 
  ในองคกร และเผยแพร 
  ใหบคุคลภายนอกทราบถงึ 
  ความโปรงใส 

ทุกหนวยงาน ธันวาคม ๒๕๖๔  - จัดทําแผนพับรณรงคงดการใหไมรับ 
   ของขวัญ/กระเชาในชวงเทศกาลหรือโอกาส 
   อ่ืนใดท่ีไดจาก การปฏบิัตงิานใหแกบคุลากร 
   ในหนวยงาน ในวัน ตอตานทุจริตสากล 
   ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ และ เผยแพรในเว็บไซต 

- ควรเนนยํ้าการปฏิบตั ิ   
  ราชการเก่ียวกับการมี    
  คุณธรรม ไมทุจริต  
  อยางเครงครัด และมีการ   
  ตรวจสอบสม่ําเสมอ 

๔) การลดขั้นตอน 
    การใหบริการ 

- พัฒนาการใหบริการผาน  
  ศูนยบริการ ณ จุดเดยีว  
  เบด็เสร็จ (One Stop  
  Service) อํานวยความ 
  สะดวก ใหแกประชาชน 
  โดยใชระยะเวลาท่ีเร็วขึ้น 
- จัดทําแบบฟอรมคําขอ  
  ดิจิตอลเปนการใหบริการ  
  E - Service เผยแพรบน 
  เว็บไซต หนวยงานเพ่ือ 
  อํานวยความ สะดวกให 
  ประชาชนในบริการ  
  ท่ีหลากหลายมากขึ้น 

ทุกหนวยงาน กุมภาพันธ- มีนาคม 
๒๕๖๕ 

- นายก อบต.แดงหมอ ตรวจเยีย่มการ   
  ใหบริการประชาชน ณ ศูนยบริการ  
  ประชาชน อบต.แดงหมอ เพื่อพบปะพูดคยุ    
  กับผูมาตดิตอราชการ และควบคุมดแูลการ 
  บริการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือมุงสูการบริการ 
  อันเปนเลศิ 
- อบต.แดงหมอ มกีารใชระบบ E- service  
  ในการอํานวยความสะดวกประชาชน มีการ 
  เผยแพรบนเว็บไซต ในภารกิจหนวยงาน 
  ท่ีเพ่ิมขึ้นจากเดิม เชน การลงทะเบยีน 
  เพ่ือขอรับเบีย้ยังชีพสําหรับผูสูงอาย ุ 
  ระบบขอรับการบริการดานตางๆ ออนไลน  
  ระบบรองเรียน/รองทุกข บริการจัดเก็บภาษ ี  
  ผานระบบไลน เปนตน 
 
 
 

- พัฒนาระบบการ 
  ใหบริการ E - service  
  ใหหลากหลาย ครอบคลุม 
  และประชาสัมพันธให  
  ประชาชนทราบอยาง 
  ท่ัวถึง 
- จัดทําระบบการ 
  ใหบริการ E - service  
  ท่ีเขาใจงาย มีภาพสาธิต 
  การใชงาน 
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มาตรการ ข้ันตอนหรอืวิธกีาร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๕) การเปดเผยขอมลู  
   ขอเท็จจริงแกผูมาใช  
   บริการอยางถูกตอง  
   ตรงไปตรงมาและม ี
   แนวทางในการใหผูมา  
   ตดิตอ อยางโปรงใส 

- เผยแพรขั้นตอนการ 
  ใหบริการแกผูมาตดิตอ 
  ท่ีหนวยงานและทางเว็บไซต    
  ของหนวยงาน 

ทุกหนวยงาน ธันวาคม ๒๕๖๔ - 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

- เผยแพรขั้นตอนการขอใบอนุญาตประกอบ  
  กิจการและเอกสาร/หลักฐานประกอบการ  
  ขอตาม พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 
- เผยแพรขั้นตอนการตออายุใบอนุญาต 
  ประกอบกิจการและเอกสาร/หลักฐาน 
  ประกอบการตออาย ุตาม พ.ร.บ. 
  การสาธารณสุข 
- เผยแพรขั้นตอนการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ 
  สิ่งปลกูสราง 
- เผยแพรขั้นตอนการชําระภาษปีาย 

- ควรเนนยํ้าการปฏิบตั ิ 
  ราชการเก่ียวกับการมี  
  คุณธรรม ไมทุจริต อยาง 
  เครงครัด และมีการ  
  ตรวจสอบสม่ําเสมอ 

๖) การตรวจสอบและ 
   ตออายเุว็บไซตใหทัน 
   ตามหวง กําหนดเวลา 
   พรอมในการ เผยแพร 
   ขอมลูใหประชาชน  
   ทราบ 

- ตรวจสอบ และปรับปรุง 
  เว็บไซตชองหนวยงานให  
  อพัเดตและเปนปจจุบัน 

สํานักปลดั ตลุาคม ๒๕๖๔ - 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

- อบต.แดงหมอ มกีารมอบหมายเจาหนาท่ี  
  เพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซต  
  หลกัและสื่อสังคมออนไลน เชน Facebook    
  อยางสม่ําเสมอ และมีการตออายุเว็บไซต    
  ตอเน่ือง 

- จัดเรียงขอมูลในเว็บไซต 
  ใหเปนหมวดหมู  
  เขาใจงาย 
  เพ่ือใหประชาชนสามารถ 
  สืบคนขอมูลไดตรงกับ 
  ความตองการ และสะดวก 
  รวดเร็ว 
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มาตรการ ข้ันตอนหรอืวิธกีาร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๗) เปดโอกาสให 
   ผูรับบริการหรือผูมี 
   สวนไดสวนเสยีเขามา 
   มสีวนรวมในการ     
   ปรับปรุงและ เสนอแนะ  
   การปฏิบตัิงานของ   
   เจาหนาท่ี 

- เพ่ิมชองทางในการรองเรียน 
  การทุจริตและชองทางในการ 
  ใหประชาชนมีสวนรวมในการ 
  เสนอแนะการปฏบิตัิงานชอง 
  เจาหนาท่ี 
- ประชาสัมพันธชองทางการ 
  รองเรียน การใหขอเสนอแนะ 
  เพื่อใหบคุลากรและ  
  สาธารณชนรับทราบ 
  อยางกวางชวาง 

สํานักปลดั มีนาคม ๒๕๖๕ - มีการเพิ่มแบนเนอรในการรองเรียนการ  
  ทุจริตมุมขวามือเว็บไซต อบต.เพ่ืองายตอการ 
  เขาถงึของประชาชน และมีชองทางอ่ืน ๆ  
  เชน ไลน เบอรโทรตดิตอผูบริหารโดยตรง     
  กลองรับความคดิเห็นท่ีจุดตาง ๆ ใน 
  ตําบลแดงหมอ 

- ควรดําเนินการเสนอ  
  ขอคดิเห็นจากประชาชน  
  ตอผูบริหารเปนประจํา    
  เพ่ือเรงรัดการออก    
  มาตรการแกไข ปรับปรุง   
  การบริการ 

๘) การรับรูเกีย่วกับ  
   แผนการใชจายเงิน  
   แผนการจัดซื้อจัดจาง 
   การใชจายงบประมาณ   
   ประจําปของหนวยงาน 

- จัดทํารายงานผลการใชจาย 
  งบประมาณอยางสม่ําเสมอ  
  และเปดเผยทุกชองทาง 
- เปดโอกาสใหบคุลากร  
  ภายในหนวยงานมีสวนรวม   
  ในการตรวจสอบการใชจาย 
  งบประมาณในรูปแบบการ  
  แตงตัง้เปนคณะกรรมการ 
  ชดุตาง ๆ ท่ีเกีย่วของ 

ทุกหนวยงาน ตลุาคม ๒๕๖๔ - 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

- มีการประชาสัมพันธขอบญัญตัิงบประมาณ 
  รายจายประจําป แผนการดําเนนิงาน    
  แผนการใชจายเงิน แผนการจัดซ้ือจัดจาง  
  รายเดือน บนเว็บไซตหลัก เพ่ือใหบคุลากรใช  
  เปนกรอบในการดําเนินงาน 

- รายงานผลการใชจายเงิน 
  งบประมาณตอผูบริหาร  
  รายไตรมาส รายคร่ึงป  
  และสรุปผลท้ัง 
  ปงบประมาณ เพ่ือใหเกดิ 
  การกํากับตดิตามให   
  เปนไปตามแผนฯ 
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มาตรการ ข้ันตอนหรอืวิธกีาร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๙) การสรางคุณภาพ 
   ในการปฏิบตัหิรือการ  
   ใหบริการ 

- มีระยะเวลาและขั้นตอนการ 
  ปฏบิตั/ิการใหบริการอยาง  
  ชดัเจน 
- สรางจิตสํานึกแกพนักงานใน 
  หนวยงาน มุงสรางการปฏบิตั ิ
  อยางเสมอภาคและเทาเทียม 

ทุกหนวยงาน มกราคม - มีนาคม 
๒๕๖๕ 

- มีการมอบอํานาจ การปรับปรุง กระบวนงาน 
  ระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ เพ่ือการบริการ 
  ประชาชนใหสะดวก รวดเร็ว และมีการจัดทํา 
  คูมอืการปฏบิตัิงานดาน การเงินเพ่ือใหม ี
  ขั้นตอนการปฏบิัตงิานท่ี ชดัเจน 
 
 
 
 
 

- ทบทวนภารกิจอื่น ๆ  
  เพ่ิมเดิม เพ่ือลดเวลา  
  ลดซ้ันตอนการปฏบิตั ิ   
  ราชการ 

 
 


