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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  อําเภอเข่ืองใน  จังหวัดอบุลราชธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 
๑. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ
องคกํารบริหารสวนตําบล 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดตําแหนง
ใหมเพ่ิม รองรับภารกิจของหนวยงาน และพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน(การ
วิเคราะหภาระงาน การเตรียมการขอมูล และการระดม
ความคิดของ คกก. และผูเกี่ยวของ) 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ
และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนยาย 

๑. ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานสวนตําบลท่ีวาง  
ในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในสังกัดหนวยตรวจสอบ
ภายในตามหวง ๖๐ วัน โดยการประชาสัมพันธทางเว็บไซต 
หนังสือรายงาน ก.จังหวัด 
๒. ดําเนินการรายงานตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวางให ก.
อบต.จังหวัด ทราบ เพื่อสงวนตําแหนงท่ีวางให ก.อบต. สรร
หา 

1.3 การรับสมัครคดัเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
เขารับราชการหรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวน
ทองถิ่น มาดํารงตําแหนงที่วางหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลีย่นสายงานท่ีสูงขึ้น 

๑. ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น ที่วาง เปนไป                
ตามหลกัเกณฑที่กําหนดไว 
๒. ดําเนินการประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผู
ปฏิบัติจากตําแหนงประเภทท่ัวไปเปนตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

 



-๒- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 
 1.4 แตงตัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -มีการดําเนินการ 

1.5 การคัดเลือกบคุคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงขึ้น - ไมมีการดําเนินการ 
        ๒.  ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการ

ตามแผนฯใหสอดคลองตามความจําเปน 
- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปพ.ศ.
2564 -2566โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม  
เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง  ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบคุลากร เพื่อเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุลากรแตละตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตาม
สายงานความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากร 

๒.๓ สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยู
ในระบบงาน หรือการสงเสริมใหเรียน E-learning  

- สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม และพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง ทุกคน ของ อบต.แดงหมอ  เรียนรูดวย
ตนเองในระบบ E-learning  ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะ
ตําแหนง  

๒.๔ ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ  

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงสายงาน 

๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบคุลากร  - หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพย ากรบุคคล ท้ั งด านการพัฒนาบุคลากร  
สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จความชอบ
พรอมท้ังติดตาม และนําผลความพึงพอใจของพนักงานสวน
ตําบลมาพัฒนาและจัดใหมีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน  

 



-๓- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 
๓.  ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ ๓.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง

ความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ  
- หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาสาย
งานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมทั้งใหคําปรึกษาดังกลาว 
- หนวยงานมีการแจงสิทธิประโยชนของพนักงานสวนตําบล
ใหทราบทุกคร้ัง 

๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลบุคลากร
ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน  

- หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบ ตามกําหนดทุกระยะ 
ใหเสร็จทันระยะเวลาท่ีกําหนด   
- มีขอมูลถกูตอง และเปนปจจุบัน  

๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ท่ีเปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได  

- หนวย งานมีการถายทอดตัวชี้ วัด โดยผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม  เสมอ
ภาค และเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  

๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได  

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล คร้ังท่ี ๑ 
และคร้ังท่ี ๒ ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ผานกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
คร้ังท่ี ๑ และคร้ังท่ี ๒ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๔ ตามคําสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน และรายงานการประชุม ประจําป พ.ศ.๒๕๖๔ 

๓.๕ ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หนาที่ราชการประจําป เพ่ือยกยองชมเชย แกบุคลากร
ดี เดน ด านการปฏิบัติ งานและคุณประโยชนตอ
สาธารณชน  

- หนวยงานดํ าเ นินการจัด ทําโครงการยกยอ งชมเชย
ผูปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในบริการประชาชน
ดีเดน ประจําป ๒๕๖๔ จํานวน  ๒ รอบการประเมิน  

 



-๔- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 ๓.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต แกบุคลากรในดาน

สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  

- ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลเพ่ือประชาสัมพันธ
ใหเจาหนาท่ีเขารับการตรวจสุขภาพประจําป  
- มีการจัดอุปกรณขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน  
- จัดใหมเีคร่ืองปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

๔.  ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ  ๔.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลแดงหมอ วาด วยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น   

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวน
ตําบลแดงหมอ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น  

๔ . ๒  ใ ห ผู บั ง คั บ บั ญ ช า  ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวของ  

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ
พนักงานสวนตําบลแดงหมอ ตามคําสั่ง ท่ี ๒2๒/๒๕๖2               
ลงวันท่ี  23ธันวาคม  ๒๕๖2 

๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

- มีการดํ าเนินการตามแผน โดยส รุปรายงานผลการ
ดําเนินการแผนสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม การปองกัน
การทุจริต คอรรัปชั่น 

              

 


