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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  อําเภอเข่ืองใน  จังหวัดอบุลราชธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 
๑. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ
องคกํารบริหารสวนตําบล 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดตําแหนง
ใหมเพ่ิม รองรับภารกิจของหนวยงาน และพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน(การ
วิเคราะหภาระงาน การเตรียมการขอมูล และการระดม
ความคิดของ คกก. และผูเกี่ยวของ) 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ
และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนยาย 

๑. ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานสวนตําบลท่ีวาง  
ในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในสังกัดหนวยตรวจสอบ
ภายในตามหวง ๖๐ วัน โดยการประชาสัมพันธทางเว็บไซต 
หนังสือรายงาน ก.จังหวัด 
๒. ดําเนินการรายงานตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวางให ก.
อบต.จังหวัด ทราบ เพื่อสงวนตําแหนงท่ีวางให ก.อบต. สรร
หา 

1.3 การรับสมัครคดัเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
เขารับราชการหรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวน
ทองถิ่น มาดํารงตําแหนงที่วางหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลีย่นสายงานท่ีสูงขึ้น 

๑. ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น ที่วาง เปนไป                
ตามหลกัเกณฑที่กําหนดไว 
๒. ดําเนินการประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผู
ปฏิบัติจากตําแหนงประเภทท่ัวไปเปนตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

 



-๒- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 
 1.4 แตงตัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -มีการดําเนินการ 

1.5 การคัดเลือกบคุคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงขึ้น - ไมมีการดําเนินการ 
        ๒.  ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการ

ตามแผนฯใหสอดคลองตามความจําเปน 
- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปพ.ศ.
2564 -2566โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม  
เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง  ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบคุลากร เพื่อเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุลากรแตละตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตาม
สายงานความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากร 

๒.๓ สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยู
ในระบบงาน หรือการสงเสริมใหเรียน E-learning  

- สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม และพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง ทุกคน ของ อบต.แดงหมอ  เรียนรูดวย
ตนเองในระบบ E-learning  ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะ
ตําแหนง  

๒.๔ ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ  

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงสายงาน 

๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบคุลากร  - หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพย ากรบุคคล ท้ั งด านการพัฒนาบุคลากร  
สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จความชอบ
พรอมท้ังติดตาม และนําผลความพึงพอใจของพนักงานสวน
ตําบลมาพัฒนาและจัดใหมีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน  

 



-๓- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 
๓.  ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ ๓.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง

ความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ  
- หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาสาย
งานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมทั้งใหคําปรึกษาดังกลาว 
- หนวยงานมีการแจงสิทธิประโยชนของพนักงานสวนตําบล
ใหทราบทุกคร้ัง 

๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลบุคลากร
ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน  

- หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบ ตามกําหนดทุกระยะ 
ใหเสร็จทันระยะเวลาท่ีกําหนด   
- มีขอมูลถกูตอง และเปนปจจุบัน  

๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ท่ีเปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได  

- หนวย งานมีการถายทอดตัวชี้ วัด โดยผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม  เสมอ
ภาค และเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  

๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได  

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล คร้ังท่ี ๑ 
และคร้ังท่ี ๒ ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ผานกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
คร้ังท่ี ๑ และคร้ังท่ี ๒ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๔ ตามคําสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน และรายงานการประชุม ประจําป พ.ศ.๒๕๖๔ 

๓.๕ ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หนาที่ราชการประจําป เพ่ือยกยองชมเชย แกบุคลากร
ดี เดน ด านการปฏิบัติ งานและคุณประโยชนตอ
สาธารณชน  

- หนวยงานดํ าเ นินการจัด ทําโครงการยกยอ งชมเชย
ผูปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในบริการประชาชน
ดีเดน ประจําป ๒๕๖๔ จํานวน  ๒ รอบการประเมิน  

 



-๔- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 ๓.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต แกบุคลากรในดาน

สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  

- ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลเพ่ือประชาสัมพันธ
ใหเจาหนาท่ีเขารับการตรวจสุขภาพประจําป  
- มีการจัดอุปกรณขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน  
- จัดใหมเีคร่ืองปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

๔.  ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ  ๔.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลแดงหมอ วาด วยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น   

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวน
ตําบลแดงหมอ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น  

๔ . ๒  ใ ห ผู บั ง คั บ บั ญ ช า  ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวของ  

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ
พนักงานสวนตําบลแดงหมอ ตามคําสั่ง ท่ี ๒2๒/๒๕๖2               
ลงวันท่ี  23ธันวาคม  ๒๕๖2 

๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

- มีการดํ าเนินการตามแผน โดยส รุปรายงานผลการ
ดําเนินการแผนสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม การปองกัน
การทุจริต คอรรัปชั่น 

              

 


