
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
เรื่อง คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ   

************************* 
   
  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงไดกําหนด ขอบเขต แบบแผน วิธีปฏบิตัิ

ราชการตามหลกัการบริหารภาครัฐแนวใหม ดงัน้ี 

  ๑) เกิดประโยชนสขุของประชาชน 

  ๒) เกิดผลสัมฤทธิต์อภารกิจของรัฐ 

  ๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคําในเชิงภารกิจของรัฐ 

  ๔) ไมมีขั้นตอนการปฏบิตัิงานเกินความจําเปน 

  ๕) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 

  ๖) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ 

  ๗) มีการประเมินผลการปฏบิตัิงานอยางสม่ําสมอ ซ่ึงไดแก การตรวจสอบและวัดผล 

      การปฏบิตัิงาน เพ่ือใหเกดิระบบการควบคุมตนเอง 

  ๘) สงเสริมคานิยมในการประหยดั 

  ดังนั้น จึงประกาศคานิยมและวัฒนธรรมองศกรขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอขึ้น 

เพ่ือเปนการกระตุนและสรางกลไกใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ครู และบุคลากรทางการศึกษาองคการ

บริหารสวนตําบลแดงหมอ ตระหนักถึงหนาที่ การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล

แดงหมอ โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

  ทั้งน้ี  จึงขอประกาศใหทราบโดยทั่วกัน และถอืเปนแนวปฏบิัต ิ

    ประกาศ  ณ  วันที ่ 14 มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 

 
    
 
               

                         ( นายสมชาย สายเสมา ) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
 
 


