
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
เรื่อง คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ   

************************* 
   
  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงไดกําหนด ขอบเขต แบบแผน วิธีปฏบิตัิ

ราชการตามหลกัการบริหารภาครัฐแนวใหม ดงัน้ี 

  ๑) เกิดประโยชนสขุของประชาชน 

  ๒) เกิดผลสัมฤทธิต์อภารกิจของรัฐ 

  ๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคําในเชิงภารกิจของรัฐ 

  ๔) ไมมีขั้นตอนการปฏบิตัิงานเกินความจําเปน 

  ๕) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 

  ๖) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ 

  ๗) มีการประเมินผลการปฏบิตัิงานอยางสม่ําสมอ ซ่ึงไดแก การตรวจสอบและวัดผล 

      การปฏบิตัิงาน เพ่ือใหเกดิระบบการควบคุมตนเอง 

  ๘) สงเสริมคานิยมในการประหยดั 

  ดังนั้น จึงประกาศคานิยมและวัฒนธรรมองศกรขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอขึ้น 

เพ่ือเปนการกระตุนและสรางกลไกใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ครู และบุคลากรทางการศึกษาองคการ

บริหารสวนตําบลแดงหมอ ตระหนักถึงหนาที่ การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล

แดงหมอ โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

  ทั้งน้ี  จึงขอประกาศใหทราบโดยทั่วกัน และถอืเปนแนวปฏบิัต ิ

    ประกาศ  ณ  วันที ่ 14 มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 

 
    
 
               

                         ( นายสมชาย สายเสมา ) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
 
 


