
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 2 0.00 0.00

2
มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแด

งหม้อ
1 0.00 0.00

3
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและหัวหน้าส่วราชการ
2 0.00 0.00

4 โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 1 0.00 0.00

5 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00 0.00

6 กิจกรรม "การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ" 2 0.00 0.00

7 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 2 0.00 0.00

8 โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 20,000.00 0.00

9 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน
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ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ
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สามารถ

ดำเนิน

การได้

10 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 1 20,000.00 0.00

11 โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 1 0.00 0.00

12 มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

13
การมอบอำนาจหน้าที่เจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.

๒๕๒๒
2 0.00 0.00

14
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลแดงหม้อ ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

และให้บริการประชาชนดีเด่น
2 0.00 0.00

15 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปพร. 2 45,000.00 108,000.00

16 มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ" 2 0.00 0.00

17
กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรว

จสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
2 0.00 0.00

18 มาตราการ "แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน" 2 0.00 0.00
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19

มาตรการ "ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ

ป.ป.ช.กล่าวหา เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ

ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ

2 0.00 0.00

20
กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ

และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”
3 0.00 0.00

21 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในด้านการจัดเก็บรายได้ 1 0.00 0.00

22 การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 3 0.00 0.00

23 ประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน 3 0.00 0.00

24 กิจกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 0.00 0.00

25 โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

26 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00
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27
มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ

ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย
4 0.00 0.00

28 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00 0.00

29 การจัดทำคู่มือกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหลัก 1 0.00 0.00

30 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมซน 4 0.00 0.00

31 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4 290,000.00 0.00

32
กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแดงห

ม้อ
2 0.00 0.00

33

กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต

ำบลแดงหม้อ

1 0.00 0.00



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

1. ปัญหา อุปสรรค 1.1 เนื่องจากสถานการณ์ของโรค COVID-19 จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมที่เกิดจากการรวมกลุ่ม หรือถูกำจัดกิจกรรมบางอย่าง ทำให้ไม่อำนวยให้จัดหรือมีกิจกรรมนั้นได้ 1.2 งบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ 1.3

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นหมดวาระ และมีการดำเนินการจัดการเลือกตั้งใหม่ จึงทำให้ระยะเวลาที่จะจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารและสมาชิกสภา หมดไป 2. ข้อเสนอแนะ 2.1

ควรมีการพัฒนาศักยภาพและปลูกฝังให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 2.2 มีการพัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล

โดยนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 2.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุและผล 2.4

จัดให้มีหน่วยตรวจสอบภายในหรือเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 2.5 ควรกำหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมีความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 2.6

เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นจากประชาชนอย่างสม่ำเสมอ เช่น การจัดช่องทางให้ประชาชนและผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย

ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ เช่น การจัดตู้รับข้อคิดเห็น การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นจัดตู้รับแจ้งเบาะแสการทุจริต เป็นต้น 2.7

ควรมีการจัดระบบการตรวจสอบเกี่ยวกับการทุจริตที่มาจากประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง เพื่อจะนำข้อมูลต่างๆ ไปประกอบการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพื่อให้มีความน่าเชือถือประชาชน หรือ เพื่อประโยชน์ของทางราชการ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 33 โครงการ

 รอการรายงาน 1 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 32 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 108,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.80

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (กลาง) ร้อยละ 76.19

** ข้อมูล ณ วันที่ 05 มิถุนายน 2565



ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวพรสุดา วงษ์บุญนาค ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


